037089 i
Mezélaki Arany Janos Altalanos Iskola

8514 Mez6lak, Ady Endre utca 41.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 037089
Intézmény neve: Mez6laki Arany Janos Altalanos Iskola
Székhely cime: 8514 Mez6lak, Ady Endre utca 41.

Székhelyének megyéje:  Veszprém
Intézményvezetd neve:  Csuti Livia
Telefonszama: 89/34-8001

E-mail cime: csuti.livia@papaitk.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 09. 20.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Papai Tankertleti Kézpont
Fenntart6 cime: 8500 Péapa, Mézeskalacs utca 2.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képviseld neve: Egyhazi Andrea
Telefonszama: +36 (89) 795-206

E-mail cime: andrea.egyhazi@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Mezélaki Arany Janos Altalanos Iskola (8514 Mez6lak, Ady Endre utca 41.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szama nyitolétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeN Osszese | ebbdl
X - . . 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatashan, Szama | Szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 127 60 16 0 17 16 0 0 11 8,00 6
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 127 60 16 0 17 16 0 0 11 8,00 7 6
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | miivés szaksz | nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 8 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né 0
Oraadd, 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Osszesen 9 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 9 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- (]*;smla. tanito | tanita gylgk. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r L%go egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet pedus 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kdézépiskolai | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
tanar
Altalanos 0 1 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
" iskolai tanar
:;'_-", Tanité 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
§ Tanito, 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
< |specialis
3, | képesitéssel
O 2
o | Gyogypedag
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1
(s01+s02+...+s12
)

11

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktaté munkat kozvetlendl segité munkakdérben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Meghizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerz&dés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebb6l né Osszesen ebb6l né Osszesen ebbél né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |2 2 0 0 2 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondoz6né és takaritd
Laborans
Pedagbgiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0

Gyobgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feliigyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagégus

Mdiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s

Szocialis munkéas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciaméreési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037089

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Mez6laki Arany Janos Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037089&th=001
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037089
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037089&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
1.[3kolank a kotelez6 beiskolazasi kérzetébdl minden jelentkezd tankdteles koru tanulot felvesz.

2.8z els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a hatodik életévét augusztus 31. napjaig
bet6ltse.

3.8z els évfolyamba térténd beiratkozaskor be kell mutatni:

-algyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat;

-alsziil6 személyi igazolvanyat;

-algyermek lakcimkartyajat;

-8% iskolaba lépéshez szlikséges fejlettség elérését tanlsitd dvodai igazolast;
-§2(ikség esetén a szakeért6i bizottsag véleményét.

4.A méasodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:
-altanul6 anyakényvi kivonatat;

-&sziil6 személyi igazolvanyat;

-a% elvégzett évfolyamokat tanUsitd bizonyitvanyt;

-8z el6z4 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

5.8z iskola beiratkozasi korzetén kivil laké tanuldk atvételérdl a szil6 kérésének, a tanuld el6z6 tanulmanyi eredményének,
illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jar6 tanuldk létszamanak figyelembe vételével az
iskola igazgat6ja dont.

6.Ha az atvételt kér6 kdrzeten kivili tanuld el6z8 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt van, illetve magatartasa vagy
szorgalma rossz, hanyag vagy valtoz6 mindsitésii, az igazgaté a tanuld felvételérél sz6l6 dontése el6tt kikéri az
igazgatohelyettesek és az érintett évfo-lyam osztalyféndkeinek véleményét.

7.8z iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél sz616 rendeletben meghatarozott
sorrendben kell teljesiteni.

8.Bmennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az 6sszes felvételi kérelmet helyhiany miatt nem tudja
teljesiteni, akkor az érintett csoportba tartozok kozott sorsolas Gtjan kell donteni. A sorsolas lebonyolitasanak részletes
szabélyait a hazirend tartalmazza.

9.A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanuldnak — az iskola helyi tantervében meg-hatarozott kdvetelmények alapjan
Osszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie azokbdl a tantargyakbdl, amelyeket el6z6 iskolajaban — a bizonyitvany
bejegyzése alapjan — nem tanult. Amennyiben a tanulé barmely tantargybdl a szintfelmérd vizsgan az el8irt kdvetelményeknek
nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol két hénapon belll megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye Gjbdl nem
megfelel8, az évfolyamot kdteles megismételni, illetve tanév kdzben az eléz8 évfolyamra beiratkozni.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 22. §

(2) Az adott évben tankoteles korba 1ép6 gyermeket a sziilg aprilis 1-je és aprilis 30-a k6z6tt — a kormanyhivatal altal
kozleményben vagy hirdetményben kdzzétett id6pontban — kdteles beiratni a lakéhelye szerint illetékes vagy a valasztott iskola
els6 évfolyamara.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
A fenntart6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama a 2024/2025-6s tanévben:

Engedélyezett osztalyok szama:
1. évfolyam: 0,5 osztély (1-3. 6sszevont osztaly)
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. évfolyam: 1 osztaly
. évfolyam: 0,5 osztaly (1-3. dsszevont osztaly)
. évfolyam: 1 osztaly
. évfolyam: 1 osztaly
. évfolyam: 1 osztaly
. évfolyam: 1 osztaly
. évfolyam: 1 osztaly

0 N o OB~ W

Napkozis csoportok szama: 3
Tanulészobai csoportok szama: 1

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
1. Intézménylinkben tandij nincs.
2. A tankonyveket 2024-2025-0s tanévben téritésmentesen kaptak a tanulok.
3. Etkezéssel kapcsolatos informaciok:

- ebéd (100%): 950,- Ft

- tizorai, uzsonna (100%): 90,- Ft

Kedvezmények:

Az iskolaban nappali rendszer(i oktatasban részt vevd gyermekek, tanulok utan tAmogatas igényelhetd a gyermekek védelmérél
és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény 151. § (5) bekezdése alapjan:

ingyenesen étkezhet az a tanul6, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy nevelésbe vettek.

50%-0s kedvezményre jogosult a tartésan beteg, a sajatos nevelési igényd, a harom, vagy tébb gyermekes csaladban nevelkedd
tanulo.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajéval dsszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitésai és idépontjai:

Idépont: 2024.02.

Tanfelligyeleti és dnértékelési rendszer

Eljarasok

Mez6laki Arany Janos Altalanos Iskola (037089001)
Ertékelések dsszegzése

Osszes teriilet

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. A stratégiai
vezetés els6sorban az intézményvezetd irdnyitasa ald tartozik, aki stratégiai menedzsmentet mikddteti az
intézményvezetdséggel egyiitt. A dokumentumok koherens kialakitasat egytttesen végzik. (Vezetdi interji) A PP és az SZMSZ
felépitése koherens, szervezett, tartalmazza az iskola miikddésére és a tanévre vonatkozo informéciokat. Az intézmény
honlapjan elérhetéek a kotelez6 dokumentumok. (beszamolok, munkatervek, vezet6i tanfelligyelet, intézményi énértékelés)
teljestl

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasoldo mérési (az Eredmeények értékelési
teruletnél felsorolt adatok), demogréfiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositéasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmeény jelenlegi és jovdbeni
helyzetének megitélését.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmeny miikddését befolyasold tényez6k azonositasa, gy(jtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek, melyek segitik az intézmény helyzetének megitélését. A kiils6 és belsé mérések
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adatainak azonositasa, elemzése megtorténik (Netfit, DIFER, bemeneti és kimeneti mérések). Pedagogiai program, SZMSZ,
munkatervek, beszdmolok, interjik, dnértékelési dokumentumok igazoljak.

teljestl

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A nevelGtestiilet részt vesz az intézmény nevelési, ill. pedagogiai programjanak tervezésében és értékelésében. A tervezésbe a
megfelel6 szint( felkésziltséggel rendelkezd kollégakat az intézményvezetés a tevékenység tertletiik szerint bevonja, a feladat
elvégzesét el6késziti és megvalositasat nyomon koveti. (Munkatervek, pedagdgus és vezet6i interja)

teljestl

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

A fenntartoval vald egyiittmiikddés a jogszabalyok alapjan biztositott. A hatalyos jogszabalyok és iranyelvek alapjan az oktatési
kornyezet figyelembe vételével teljesitik a fenntartd kéréseit. A fenntartoval valé egyuttm(ikddés formajat és idejét az SZMSZ
rogziti. (SZMSZ)

teljestl

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az intézményvezetés odafigyel a dokumentumok koherencidjara, az dnértékelési ciklust lezard intézkedési terv dsszhangban
van a tervezés dokumentumaival. Jellemz8 a folyamatos 6nkorrekcid. (Beszamolok, PP)

teljesl

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Az éves tervek illeszkednek a tanév végi beszamol6 megallapitasaihoz. Megfigyelhetd a Pedagogiai Programban leirt célok
megvalositasat biztosité pedagdgiai folyamatok tervezésének és megvalositasanak tudatossaga. (PP, munkatervek, beszdmoldk)
teljestl

1.1.7.

A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves
tervezésében is.

Az iskola egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elveit a pedagogiai program részletesen kifejti. Ezek az elvek az éves tervez§
dokumentumokban is kiemelten megjelennek (kérnyezeti és egészségtudatos életmad).

teljestl

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.1.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

Az intézményi dokumentumok a térvényi eldirasokban (PP) meghatarozott célok és alapelvek szerint késziiltek, a helyi
sajatossagok figyelembe vételével. A Pedagdgiai Programban meghatarozott célok, feladatok, elvarasok 6sszhangban vannak a
NAT-tal, a kerettantervvel, a helyi tantervvel. Az intézmény térvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo
alapdokumentumok hatarozzak meg (SZMSZ, PP)

teljesl

1.2.2.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

A dokumentumokban hangstlyos a nevelési és oktatasi célok kijelolése és a megvaldsuldsukra vonatkozd tervezés. A tervezd
dokumentumok a tervezés pontos leképezései. A munkaterv dsszhangban vann a stratégiai dokumentumok céljaival. (PP-
munkatervek-beszamolok)

teljesl

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.1.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

A vezet6i palyazatban és a pedagogiai programban meghatarozott feladatokat az éves munkatervben realis mennyiségben
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bontjak tanévekre. (vezet6i palyazat, pedagogiai program, munkaterv) Az éves munkaterv mindig konkrét végrehajtast igényl6
célokat, feladatokat hataroz meg. (PP., Munkaterv)

teljestl

1.3.2.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai stbh.) gyakorlati megvalositasa a pedagdégusok, a munkak6zosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai stbh.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.
teljestl

1.3.3.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

A pedagdgiai programban és az éves munkatervben megfogalmazott nevelési-oktatéasi célok hatdrozzak meg a médszereket,
eljarasokat. Az intézményben folyd, a Pedagogiai Programban meghatarozott nevel§-oktatd munka pedagogiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eljarasai konkrétak, rendelheté hozzajuk tevékenység, amelyek megfelelnek az intézmény realis
lehet6ségeinek. (PP)

teljestl

1.3.4.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

A sziil6i és a pedagdgus interjukbol egyértelm(ien kiderilt, hogy az intézményi pedagogiai folyamatok a személyiség- és
kozdsségfejlesztést, az elvart tanulési eredmények elérését, a szildk, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljestilését szolgaljak. A szll6k nagyon elégedettek az intézmény hangulataval, 1égkorével és az ott folyd munkaval.
(pedagogus és sziil6i interjuk)

teljestl

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.1.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A beszamoldkban talalhat6 utalas a tervek megvalosulasara. A tervekben pedig szerepeltetik a levont kdvetkeztetéseket. Az
eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciokat elvégzik. Az éves tervek és beszdmoldk egymasra épulnek. (évvégi
beszamolo, éves munkaterv)

teljesl

1.4.2.

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

A tanév tervezésekor figyelembe veszik az el6z6 év eredményeit, megallapitasait, a tervek megvaldsulasat (munkatervek,
vezetdi interjua)

teljestl

1.4.3.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékeléshez.

A beszdmoldkban és a munkatervben megjelennek az intézményi dnértékelés évente vizsgalandé elvarasai. (PP, munkatervek,
beszamolék)

teljesl

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogusok tervezé dokumentumai megfelelnek a tantervi és az intézményi belsd elvarasoknak, figyelembe veszik az
oktatott tanulok fejlesztési céljait, egyéni képességeit, a csoportok dsszetételét, sajatossagait. A mérési eredmények elemzése
utan a feltart hianyossagokat a tanmenetek, munkatervek készitésénél figyelembe veszik. (pedagogusinterja, helyszini
ellen6rzés)

inkabb teljesil

1.5.2.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
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Az éves tervezés a munkatervekben jol attekinthetd. A pedagdgiai munkat a rendszeres munkamegbeszéléseken, értekezleteken
folyamatosan elemzik, ha sziikséges médositanak az el6zetes terveken.Az esetleges eltéréseket a fenntartéval egyeztetve a
munkatervben utolagosan rogzitik. (pedagogus, vezet6i interja)

teljestl

15.3.

A teljes pedagogiai folyamat kévethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

A tanmenetek, a napldk, valamint a tanuléi produktumok harmonizéalnak egymassal. Benniik a teljes pedagogiai folyamat
fellelhetd, logikusan kovethetd. (tanmenetek, KRETA napl6, helyszini ellenérzés, pedagdgus, vezetdi interjd, intézményi
bejaras) A tanmenetek atgondoltak. (helyszini dokumentumelemzés.)

teljestl
1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?
1.6.1.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

A folyamatos bels6 ellenérzés megszervezéséért, hatékony miikédéséért az iskola vezetése a felelés. Az ellen6rzést az
intézményvezetd mellett a helyettes, a munkakdzdsség- vezetdk és kijeldlt pedagogusok is ellatjak. (6nértékelési
jegyz6kodnyvek)

inkabb teljesil

1.6.2.

A pedagdgusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagdgiai kompetencidinak értékelése az intézményi elvarasrendszerben
hangsulyosan megjelenik.

A pedagdgusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagdgiai kompetencidinak értékelése az intézményi elvarasrendszerben
hangsulyosan megjelenik. Digitalis eszkézdk hasznalata pl. interaktiv tablak, projektor, tudasterem. (Interjuk, bejaras)

teljestl

1.6.3.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Az éves munkaterv része az ellen6rzési terv, mely tartalmazza a belsé ellen6rzés rendjét. Az ellendrzés céljai, eszkdzei nyomon
kovethetdk. Vezet6i, pedagdgusi interji, SZMSZ igazolja.

teljesl

1.6.4.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak meéréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak meéréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat. Az intézmény vezetése a pedagogiai munkat figyelemmel kiséri, ellenérzi, a kapott adatokat felhasznalja a tovabbi
tervezési feladatokhoz. Az éves beszdmoldkban megjelennek az ellen6rzési eredmények és tapasztalatok.

teljestl

1.6.5.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre.

A munkatervi célokban megfogalmazddnak és a beszdmoldkban utalnak az eredményességre. A 6. és 8. évfolyam osztalyaiban
minden tanévben atfogo ellendrzésre keriil sor (orszdgos kompetenciamérés), ezt értékelés kdveti. A tanuldkat felkészitik a
mérésen vald sikeres részvételre (interjuk). Régzitik az eredményeket, ezeket elemzik, és sziikség esetén beavatkoznak
(beszamolok, vezetdi interja, pedagogus interja).

teljesl

1.6.6.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben.

Az intézmény ellendrzési gyakorlata tiikrozi az erre iranyuld torekvéseket. (vezetdi interju)

teljesl

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelés jelenti.

Az intézményben hatékony dnértékeld-rendszert mikddtetnek. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul
hasznaljak fel. Az onértékeléstdl figgetlen intézményi ellendrzések és a kiils6 visszajelzések (kimenet) szintén informéaciot
jelentenek a pedagdgusok munkajaval kapcsolatban. (Munkatervek, beszamolék, vezetdi interja)

teljestl
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1.7.2.

Az intézményi onértékelés megvalodsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz. Az intézményben az énértékelést iranyitd team kiemelten foglalkozik az intézményi 6nértékelés
megvaldsitasaval. (vezet6i és pedagdgus interju)

teljestl

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.1.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikaodik.

A mérési rendszer jol kidolgozott, testre szabott és figyelembe veszi az életkori és képességbeli adottsdgokat. A nevelési-
oktatasi munka alapjaként a tanul6k adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikodik. A
pedagdgusokra a modszertani sokszinliség jellemz6, a kiemelkedd és fejlesztheté terlileteket folyamatosan azonositjak.
(munkatervek, pedagogus interji)

teljestl

1.8.2.

A pedagdgusok a pedagogiai programhoz illeszked, a tanulasi eredmények értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési
eszkozoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technolégia nyujtotta lehet6ségeket is.
Tanorakon, szamonkeérésnél alkalmazzak a digitélis technoldgia adta lehet6ségeket pl. redmenta alkalmazésa. (Pedagdgus
interja)

teljesl

1.8.3.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az alapdokumentumok rdgzitik az iskola kdzdsen elfogadott és mindenki szdmara kotelez6en betartandd értékelési rendszerét.
A tanulé eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldknak és sziileiknek. (sziil6i, pedagégusi interjuk)
inkabb teljesdl

1.8.4.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

A beiratkozés soran és a tanitasi év kezdetén sziil6i értekezlet keretében torténik meg a szllék, tanuldk tajékoztatasa, az
intézmény alkalmazott ellen6rzési és értékelési rendszerérél, modszereirdl, szempontjairél. A hivatalos tajékoztato
dokumentumok elérhetdk az intézményi honlapon is. A sz(l8i interju alapjan allithat6, hogy az iskola altal egységesen
alkalmazott értékelési rendszert a szilék ismerik (pedagégiai program, alapdokumentumok, sziil6kkel készitett interjud).
teljesl

1.8.5.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanul6i teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A mérések sokszinlisége jelen van az intézményben: a diagnosztikus, formalis és szummativ értékelések segitik a valds
helyzetelemzést és a fejlesztést. A tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik. A tanulok fejlesztése, felzarkdztatasa,
tehetséggondozéasa és tovabb haladéasa érdekében fejlesztési tervet készitenek. Munkatervek, beszdmol6k igazoljak.
teljestl

1.8.6.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondvisel6jének.

Rendszeres visszajelzést kapnak a sziil6k. Az elektronikus naplobol tajékozddhatnak a gyermekeik teljesitményeirdl. A szil6i
értekezletek, fogadodrak alkalmaval személyesen is informalddhatnak, illetve a sziil6i interjabdl kiderilt, hogy napi
kapcsolatban vannak a pedagogusokkal. (Telefonos egyeztetés, osztalycsoport, Kréta felilet.)

teljestl

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés, tanuloi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
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informaciok felhasznalasa.

Az intézmény vezetése a pedagdgiai munkat figyelemmel kiséri, az éves beszdmolokban megjelennek az ellendrzési
eredmények és tapasztalatok. Az ellendrzések soran feltart informéaciokat felhasznaljak a dokumentumok elkészitésénél,
modositasanal. PP, eléz8 tanfellgyelet, intézményi énértékelés igazolja. A mérések utan intézkedési terv készil az eredmények
felhasznalasaval. A szakvéleménnyel rendelkez6 tanuloknal bevonjak a gyogy/fejlesztépedagdgust is.

teljestl

1.9.2,

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Az orszagos mérések dokumentalt elemzése megtorténik. A fejlesztési eredmények, iranyvonalak kijeldlése tébb formaban is
megjelenik. Az ellen6rzések soran feltart informacidk tiikrében, az eredményesség novelése érdekében alakitjak az intézmény
stratégiai és operativ dokumentumait. (Munkatervek, beszamolok , mérési eredmények értékelése)

teljestl

1.9.3.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

A nevelési és tanulasi eredményességrél szold informacidk alapjan évente fellilvizsgaljak a stratégiai és operativ terveket. A
tanuldi teljesitmények javulasa érdekében az intézmény korrepetalasok lehet6ségét biztositja, de a fejleszté pedagdgus is él a
személyre szabott oktatas - nevelés lehet6ségével, valamint, ha sziikséges maguk a pedagogusok is végeznek fejlesztést.
(Interjuk)

teljestl

1.9.4.

A probléméak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Bemutat6 6rékkal, j6 gyakorlatok megosztasaval az intézmény el6segiti az intézményen beliili tuddsmegosztast. Az intézmény
vezetése tdmogatja és 0sztdnzi a pedagogusok tovabbképzési elképzeléseit, szakmai napokon vald részvételiket. A
pedagbdgusok a neveld-testileti értekezleten megosztjak egymassal az 0j informéciokat, szakmai anyagokat (interjuk). Kilsé
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek. Pl. évente részt vesznek a Hatartalanul programban. (munkatervek, interjuk)

teljestl

1. Pedagdgiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulésa.

kiemelkedd

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvalésulasa.

kiemelkedd

A stratégiai tervek megval6sulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazésaval.

kiemelkedd

Az éves tervek és a beszdmol6k ésszhangjanak megvaldsulésa.

kiemelkedd

A pedagdgiai folyamatok kovethetdk a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.

kiemelkedd

Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer miikddtetése.

megfelel§

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 miikddtetése.

kiemelkedd

A pedagoégiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellendrzési és értékelési rendszer
miikodtetése.

kiemelkedd

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek:
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Tegyék er6teljesebbé a belsd ellendrzés tapasztalatainak visszacsatolasat és annak tapasztalatait, eredményeit épitsék be a
nevelési-oktatéasi folyamatokba.

Kiemelked6 tevékenységek:

A dokumentumok elkészitésénél figyelembe veszik a helyi adottsdgokat és a fenntart6i elvarasokat. Az éves munkaterv
oOsszeallitasat és gyakorlati megvaldsitasat a munkakozosségek és a DOK bevonasaval kozosen készitik. A nevelGtestiiletet
tovabbra is az 0sszetartas és erds hivatastudat jellemzi. A gyermek all a pedag6giai folyamat kézéppontjaban, mind a
tehetséggondozas, mind a felzarkéztatas, mind az iskolai szabadid@s tevékenységek soran. Az intézmény a kdzdsen kialakitott
stratégiai és operativ terveket alapul véve hatékony és eredményes nevel6-oktatdé munkat folytat. A belsé er6forrasok
kiemelkedd hasznositasaval, a megujulé mddszertani eszkdztarral és a kiils6 lehet6ségek keresésével biztositja a stratégiai és
operativ célok megvalosulésat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A pedagdgiai programban kiemelten fontos szerepet kapnak az osztalyfénoki tevékenységre, a diakdnkormanyzati munkara, az
egyéni fejlesztésre vonatkozd célok és feladatok, és a megvaldsult eredmények a beszdmoldkban és az intézményi
onértékelésben nyomon kovethetéek (PP, munkatervek, beszamolok).

teljestl

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Az intézmény fontos feladatanak tarja a személyiség- és kdzdsségfejlesztést. A pedagogusok térekszenek a személyre szabott
nevelés — oktatds megvaldsitasara (munkatervek) A kdzdsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanulok
személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban térténik. (PP, Beszamoldk, interjik).

teljesl

2.1.3.

A tanul6k személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagbgusok az intézményben.

Véltozatos mddon, tébbféle szituacidban, tevékenység kdzben térképezik fel tanuldik képességeit, személyiségjegyeit. PI.:
kirandulas, vetélkedd, sport, megfigyelés, beszélgetés. Az osztalyf6nokok, szaktanarok torédnek a gyermekekkel. Rendszeresek
a napi beszélgetések a tanuldkkal, a kollégakkal és a szuil6kkel (Munkatervek, beszamolok, intézményi 6nértékelés, interju:
pedagdgusok, vezetd).

teljesl

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.1.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Az integralt oktatas keretein belll megteremtik a hatranyos helyzetl vagy tanulasban lemarad6 tanuldk felzarkoztatasat. Az
iskola pedagogusai egymassal megbeszélik az osztalyokkal, tanulokkal kapcsolatos fejlesztési célokat. A bevalt jo gyakorlatokat
megosztjak egymassal, féként munkakdzosségen belil. Modszertani meguUjulést aldtdmasztjdk a munkatervben feltiintetett
tovabbképzések.(PP, munkatervek, beszamolok, interjuk)

teljesl

2.2.2.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

A felzark6zas segitése érdekében végzett munka eredményei nyomon kdvethet6k a dokumentacioban (lemorzsolddas
csokkenése). A tanuléi csoportok fejlédési folyamatanak eredményeit megbeszélik a munkakdzdsségen belll, sziikség szerinti
korrigaljak. (PP, munkatervek, beszamolok, interjik)

teljesl

2.2.3.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.
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A fejlesztés megvalosulasa dokumentalt a munkatervekben, elemzésekben. Az eredményeket a beszamolok tartalmazzak. Az
iskola a munkatervében valtozatos tevékenységeket, programokat kinal, fontos feladatanak tekinti a hagyomanyok apolasat.
Ezek segitik az iskola szabadidds tevékenységeinek megvaldsitasat. A dokumentumokban atfogé képet kapunk az intézményben
folyd sokrét(i fejleszt6 tevékenységrol. (munkatervek, beszdmoldk)

teljestl

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokrél megfeleld informéacidval rendelkeznek a pedagdgusok. A tanulék személyes
kompetencidinak fejlesztése dsszhangban torténik a kozosségfejlesztd tevékenységgel. A fejleszt6 szakemberek —
gyogypedagogusok, fejlesztd pedagdgus — szorosan egyittmiikdédnek az osztalyféndkdkkel, tanitokkal, szaktanarokkal. A
szlil6kkel készitett interjuban elhangzott: az intézmény pedagdgusaihoz bizalommal fordulhatnak, a kéréseikre valaszt,
problémaik megoldasdban segitséget nyljtanak. (Beszamolok, interju: pedagdgusok, szul6k)

teljestl

2.3.2.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.
teljestl

2.3.3.

Az intézmény tamogat6 rendszert mikddtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracios oktatasi médszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikddteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6é hal6zattal. Stb.

Az intézményben tevékenyked6 gyogypedagogus, és fejlesztd pedagogus a térvényi elirasok betartasaval végzi feladatukat és
integraltan és szakszer(ien foglalkoznak az SNI — s és a BTMN — s tanulokkal. A tehetség fejlesztésére is nagy hangsulyt
fektetnek: A tanorakon a tanulok képességeit figyelembe véve alkalmazzéak a kiilonféle tanulasszervezési eljarasokat, a
motivacios eszkdzoket, a személyre szabott értékelést, a személyiségfejlesztést és a differencialast. (PP, beszamoldk, interju:
pedagogusok).

teljesl

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

A modszertani kultira az intézményben sokszin(, az adott tanuldcsoport képességeihez igazitott. Altalanos feladat az egész
életen at tart6 tanulds megalapozasat szolgald képességek fejlesztése, a tanulds irdnti motivacio felkeltése, fenntartasa. Az
intézmény f6 célja az adott évfolyam kdvetelményeinek minél magasabb szinten valé teljesitése, a tovabbhaladas feltételeinek
elérése, melyet a valasztott és alkalmazott eszkdzokkel, modszerekkel a tanuldk tébbsége elér. (Beszamolok, pedagogus
interja).

teljesl

2.4.2,

Az intézmény tdmogatja a digitalis technoldgia alkalmazésat a személyre szabott nevelés-oktatéas érdekében, amely figyelembe
veszi a tanulok egyéni tanulasi igényeit.

A pedagogusok felzarkodztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencialassal segitik a tanulék munkajat. A digitéalis eszkdz6k adta
lehet6ségeket kihasznaljak pl. interaktiv tablak, projektorok hasznalata. Krétan keresztiil a fels6s tanulok rendszeresen kapnak
online hazi feladatokat. A pedagogusok részt vettek digitalis kompetenciat fejlesztd tovabbképzésen is. (interjuk,
dokumentumelemzés)

teljesl

2.4.3.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény rendelkezik a megfelel6 mennyiségl és mindségu, a tanitasi- tanulasi folyamatot segit6eszkdzokkel. Valtozatos
tanulasszervezeési eljarasokat alkalmaznak. A témakdrhoz tartozo tovabbképzésen szerzett ismereteket hasznositjak. a tanulasi
szokasok kialakitasakor. Korszer(i és megfelel6 mennyiség(i digitalis eszkdz segiti az 6nallo tanulast. (PP, interju a
pedagogusokkal, vezetdvel, intézménybejaras).

teljestl

13/ 46



2.4.4,

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

A tanulméanyi eredménynek, a lemorzsolodasi adatok és versenyeredmények a sikeres tanulas médszertananak gyakorlatat
igazoljak. A pedagdgusok figyelembe veszik az egyéni tanuldi igényeket. Az iskola f6 erénye a gyermekkozpontisag, csaladias
légkdr, befogadd nevelés, a megfelel targyi és személyi feltételek (pedagdgiai program, interjuk).

teljestl

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.1.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

A pedagogiai programban meghatarozott kdrnyezeti nevelés a munkatervekben, beszdmolékban nyomon kdvethetd. A
kornyezettudatossagra, 6kologiai szemléletre, egészségtudatossagra nevelést fontos stratégiai célként definidlja az intézmény
(lasd. kornyezeti nevelés program). Az 6ko munkaterv az operativ tervek részét képezi. (dokumantum elemzés: PP,
munkatervek, beszamolok, vezet6i és pedagogus interjuk).

teljestl

2.5.2,

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Az elméleti ismeretek gyakorlati, élményszer(i alkalmazasanak szinterei: vetélked6k, hazi versenyek, kirdndulasok. (interju:
vezetd — pedagdgus). Az intézmény palyazati lehet6ségeket is kihasznalva kiemelten kezeli az egészséges és kdrnyezettudatos
életre nevelés kérdését.

teljesl

2.5.3.

Az intézményben a tanuldknak lehet8ségiik van arra, hogy nemcsak tanéradkon, hanem egyéb nem tanoérai keretek kozott is
foglalkozhassanak a fenntarthato fejl6dés kérdéseivel.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés fontos szerepet tolt be az intézmény életében. (Interj)

teljestl

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanul6k egylttm(ikodését?

2.6.1.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Az intézmény szeretetteljes, gyermekszeretd, csaladias l1égkort alakitott ki. A kdzosségfejlesztést osztalyszinten és iskolai
szinten is fontosnak tartja. A kdzosségi élmény elvaras a szl6k részérél is. (szUl6i interji) Az oktatas terén a tanitasi 6rakon is
megjelenik: kooperativ csoportmunka, differencialt csoportmunka. A nevelés terén: tanévnyité - zard, hagyomanyok apolasa:
klubdélutanok, a nemzeti (innepeinkhez kapcsolddva: oktéber 23, marcius 15,

teljestl

2.6.2.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

Osszetartd kdzosségek kialakitasara térekszenek. A killonbéz6 korosztalyd gyerekek kozosségfejlesztése mas-mas eszkozokkel,
modszerekkel térténik. Szivesen szerveznek kézdsségi programokat, tinnepeinkrél, névadéjukrél A pedagdgusok tobb olyan
tanfolyamon vettek részt, ahol nem csak a csoportkohézid erdsitését tanitotta meg veliik, hanem a szervezeti kultira fejlesztését
is szolgalta. (Munkatervek, beszdmoldk, interji: szilék, pedagogusok).

teljestl

2.6.3.

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

teljestl

2.6.4.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informéacidcserét és
egyuttmikodest.

A nevelés- oktatas harom résztvevéje kozti sokrét(i kapcsolattartast, informacidéaramlast a Pedagdgiai program szabalyozza.
Tajékoztatasi kotelezettségének a jogszabalyban el@irtaknak megfeleléen tesz eleget. A folyamatos informéciocsere eszkdzei:
személyes tajékoztatas, a digitalis naplo (Uzenetkiildd funkcidja), az osztalyok zart kozosségi oldalai. A sziil6k is elégedettek az
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informaciok atadasanak gyakorlataval. (Interji: pedagogusok, sziil6k)

teljesl
2.7. Az intézmény kozdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?
2.7.1.

Kdzbsségi programokat szervez az intézmény.

A rendezvények sokszinlek, valtozatosak. Sokféle programmal varjak a didkokat, melyeket kilénb6z6 korosztalyoknak,
évfolyamoknak, kiilénbdz6 érdeklddési kdrleknek szerveznek.. (Beszamoldk, munkatervek, interjuk: sziil6k, pedagogusok,
vezetd)

teljestl

2.7.2.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Otletadd, programszervezd, lebonyolité szerepet vallal a DOK. Kézosségi programok szervezésének segitésében vesz részt a
didkdnkormanyzat. A programok élménykézpontiak, valtozatosak. (munkaterv)

teljestl

2.7.3.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

A sziilékkel és a pedagogusokkal készitett interjukbol kiderilt, az intézményben fontosnak tartjak a sziil6kkel valé konstruktiv
és aktiv egylttm(ikodést. Szivesen vesznek részt a hangulatos kdzés programokon. A sziil6k szervezd munkaja el6segiti a
programok sikerét. A sziil6k nagy létszamban vesznek részt a rendezvényeken, 6rémmel és kdszonettel fogadjak a kinalt
programokat. Lehet6ségeikhez mérten tamogatjak az iskolat jelenlétiikkel. (Interja: a szilék, pedagdgusok, vezetd)
teljestl

2.7.4.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

A sziil6k kéréseit figyelembe véve végzik a tervezd munkat, amelyet a csalddok nagyra értékelnek. Az intézményben a
tanuldknak és a sziil6knek lehet6ségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az ket érintd dontések elékészitésébe, véleményt
nyilvanitsanak, és valtoztatasokat kezdeményezzenek (PP, SzMSz, DOK munkaterve, interja: sziilékkel).

teljesl

2.7.5.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez&désének lehetéségeivel a tanuldk és a szilék
elégedettek.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezédésének lehetdségével a tanuldk és a sziilék
elégedettek. Az elkészitett interjukbol kiderilt, hogy az intézmény fontosnak tartja a szllékkel és a tanuldkkal valo
egylttm(kodést. A szildk elégedettek a kialakult kapcsolatokkal. (Interju: vezet6i, pedagdgusi, sziil6i elégedettségmérés).
teljestl

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

A pedag6giai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvalésulasa.

kiemelkedd

A tanul6k személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvalédsulasa.

kiemelkedd

A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

kiemelkedd

A pedag6giai programmal ésszhangban 1év8 6nall6 tanuldstdmogatési gyakorlat megvalésitasa.

kiemelkedd

A pedagogiai programmal ésszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés tdamogatasa.

kiemelkedd

A pedagdgiai programban megfogalmazott k6zdsségfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1év6 tanuldi egyittm(kodés
tamogatasa.

kiemelkedd

A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kdzdsségépité programok megvaldsulasa.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:
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Nem szlikséges fejleszteni ezt a terliletet, csak fenntartani az eddigi folyamatokat, eredményeket.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az iskola f6 erénye a gyermekkdzpontisag, csaladias 1égkdr, befogadd nevelés, a megfeleld targyi és személyi feltételek.
Tamogato, fejlesztd tanulasi kultira. Fontos a személyiség fejlesztés, kornyezettudatos nevelés. A tandran kivili tevékenységek
kiegészitik a pedagogiai munkat, fontosak az iskola életében.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

Az intézmény pedagdgiai programjanak prioritdsa a tanulas-tanitas eredményessége, felkészités a tovabbtanulasra, a
tehetséggondozas. Szakkorok, tanulmanyi versenyek szervezésével segitik a kiemelten tehetséges tanuldkat.

teljestl

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi m(ikédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

Az SZMSZ szabalyozza a partnerekkel valo kapcsolattartas rendjét. Az intézmény a partnerekkel egyezteti a programjait, mely
részletesen nyomon kodvethetd: tevékenységek, éves munkaterv, beszamoldk.

teljestl

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint, tankeruleti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanulék, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szild, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

A dokumentumokban nyomon kdvethet6ek a mérések eredményei, a tanulds-tanitasi folyamatok mérhet6 adatai. Valamint
megtdrténik azok elemzése is a tovabbi feladatok és célok kijeldlésének érdekében. Az orszagos kompetenciamérés
eredményeinek elemzése bizonyitja, hogy az iskola fejlesztd hatasa érvényesil. (beszamoldk, mérési eredmények)
teljesl

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
nem emelkedik. Képességszintek sokesetben az orsagos atlag alattiak. Tanévenként elemzik az eredményeket, és meghatarozzak
a fejlesztendd teruleteket. Sziikség esetén intézkedési tervet készitenek. (Mérési adatok elemzése, intézkedési terv,
beszamoldk...)

inkabb teljesdl

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Az altalanos neveld — oktaté munkan tal az intézmény a kiemelt nevelési céljaihoz kapcsoldddan az elvarasoknak megfeleld
eredményeket ér el.(PP, munkatervek, beszamoldk, interjuk: vezetd, szll6k)

teljesl

3.2.2.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).

Az éves beszamoldk tartalmédban pregnansan megjelenitik, bliszkék az elért eredményekre, ezt kdzvetitik a tanulok és szll6k
felé is.

teljesl

3.2.3.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

A munkakdzdsségek terveibdl, beszamoldibol megallapithaté pedagogusi, munkatarsi kozosség egységessége, céliranyossaga.
Mindez az egyenletes munkamegosztas, az egyenletesen szétosztott feladatok, az aranytalan talterhelés elkertlésére valo
torekvés el6térbe helyezése mellett. Az eredmények eléréséhez a tantestiilet, a munkatarsak minden tagja hozzajarul.
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teljestl

3.24.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

Tdbb tantargybdl is értek el tanitvanyaink kiemelkedd eredményeket. Rendszeresen j6l szerepelnek a Kaan Karoly Orszagos
Kornyezet-és Természetismereti Versenyen, a jarasi sportversenyeken, furulya-és énekversenyeken is bliszkélkedhetnek sok
el6keld helyezéssel. A tanévzaron részletesen ismertetik a legszebb eredményeiket. Boldog iskola cim, Hipersuli.

teljestl

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.L

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulési eredményességrél sz6l informaciok belsé nyilvanossagarol.

Munkak6zdsségi, tantestiileti értekezleten sor keriil a mérési eredmények elemzésére, meghatarozzak a fejlesztési célokat,
ezeket a beszamolok is tartalmazzék. (Beszdmolok, SZMSZ, Ped.Prog, Interjd:vezetd, weboldal)

inkabb teljesil

3.3.2

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

A mérések eredményeit értekezleteken megbeszélik, a kell§ kdvetkeztetéseket levonjak. A munkaban kdzdsen vesznek részt.
(Munkatervek, beszamolok, interjuk)

teljestl

3.3.3.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Az eredmények elérése a pedagogusok dsszefogassal végzett munkaja altal valosul meg. A feladatok ellatasa, elosztasa megfelel
a pedagogusok végzettségének. A munkatervben a szakmai csoportok, pedagogusok kozotti feladatelosztas jol kovethetd, a
terhelés elosztasa megfigyelhetd. (munkatervek, beszamolok, interjuk)

teljesl

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.1.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A kozépiskolak irasos visszajelzése alapjan a tanuldk tébbnyire sikeresen teljesitenek. A tanulok tovabbtanulasardl személyes
kapcsolattartas alapjan tajékozodik az intézmény, kis telepiiléseken ismerik egymast.

teljesl

3.4.2.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Sokat tesznek a megfelel6en megalapozott palyavalasztas elésegitése érdekében. Palyaorientacios nap, palyavalasztasi
programok, kdzépfoku intézményekbe valo sikeres felvételhez torténd felkészitd foglalkozasok szervezése. (szuldi- pedagdgus
és vezetdi interji)

teljesl

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvalGsulasa.
kiemelkedd

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése.

fejleszthetd

A bels6 és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kdzds elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
megfeleld

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikéd6 a tanulok tanulasi Gtjanak kovetése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

A kompetenciamérés eredményeinek javitasa, a minimumszintet el nem ér6k szamanak és az alacsony képességszintet teljesiték
aranyanak csokkentése.

Kiemelked6 tevékenységek:

A mérési eredményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, elemzik és ennek alapjan jel6lik ki a kovetkez6 id6szak fejlesztési
irdnyat, a sziikséges intézkedéseket.
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4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyittm(kodése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanitd pedagogusok kézossége, fejleszté csoportok.

A szakmai munkakozosségek tevékenységiket az iskolai munkatervben foglaltakhoz igazitva végzik. A szakmai
munkakodzosségek vezetdi egyeztetnek az iskolavezet6séggel és egymassal a tervek, beszamolok, jelentések dsszeallitasaval
illetve az iskolai rendezvényekkel, tanéran kiviili tevékenységekkel kapcsolatban. (év végi beszamoldk) Az intézményben
m(kodd szakmai munkakdzosségek az éves céloknak megfelel6éen maguk alakitjak ki munkaterviiket.

teljestl

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koériket, dnallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakozdsségek miikddését az SZMSZ szabalyozza. Az intézmény stratégiai dokumentumainak irdnyelvei, valamint az
Eves munkatervben meghatarozott intézményi feladatok figyelembe vételével énallé munkaterv szerint dolgoznak. A stratégiai
dokumentumok felulvizsgalatdban, modositasdban a munkak6zosségek is részt vesznek. (munkatervek, beszamolok)

teljestl

4.1.3.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

A szakmai munkak6z6sség munkajat munkakozosség-vezetd irdnyitja. A munkakdzosség vezetdjét a munkakdzosség tagjainak
véleményezése utan az intézményvezetd bizza meg. A munkakdzosségek vezet6i munkajukat munkakéri leirdsuk alapjan
végzik. (SZMSZ)

teljestl

4.1.4.

Csoportok kozotti egyittmiikodésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A szakmai munkakézdsségek egylttmikddnek (also-felsd), megosztjak egymassal tapasztalataikat. A felmeruld problémakra
keresik a megoldasokat. (SZMSZ, Intézményi és Munkak6zdsségi Munkatervek, Beszamolok, Interjuk)

teljesl

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az intézmény vezetése tevékeny részvétellel, rendszeres informacidcserével, megheszélésekkel, valamint értekezletek
formajaban tdmogatja az alkalmazottak kozotti egyittmiikddéseket, a munkakdzdsségek tevékenységét. (interju: vezetdi,
pedagdgus, munkatervek)

teljestl

4.1.6.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

A munkak6z6sségek, szakmai csoportok vezetdit is bevonja az intézmény vezetése a szakmai, pedagdgiai munka ellenérzésébe,
értékelésébe az ellendrzési tervnek megfelelen. (interjuk)

teljesl

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységén tlul a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
A pedagdgusok rendszeresen egylttmikddnek a szakszolgalat szakembereivel, a felmeriilé problémak megoldasaban
figyelembe veszik szakvéleményiiket, javaslataikat. (Interju: vezet6i, pedagdégus)

teljesl
4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
4.2.1.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Az intézményvezetd és a pedagogusok is dsszetartd csapatként definialjak a nevel6testiiletet. A bels6 tudasmegosztas formai,
modszerei els6sorban a munkakdzosségi értekezletek, megbeszélések. (Munkatervek, Beszdmolok, pedagdgus interj, vezet6i
interju) Rendszeresen kdzds megbeszéléseket, munkaértekezleteket tartanak, ezek alkalméaval megbeszélik az esetleges
kérdéseket, problémakat.
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teljestl

422,

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

A belsd tudasmegosztas leginkabb tantestileten belul realizalédik, a tovabbképzéseken szerzett (j ismereteket, mddszereket
atadjak egymasnak a kollégak. Az iskolaban fontos szerepe van az innovaciénak, az intézmény vezetése tAmogatja a jo
Otleteket. (ped. interja)

teljestl

423,

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

A munkakozdsségek munkatervei is azt bizonyitjak, hogy egész éves tevékenységik soran a belsd tudasmegosztasban és az
ismeretek bévitésében komoly feladatot vallalnak. A belsd tudasmegosztas nemcsak elére koordinaltan, de spontan modon is
megvaldsul. (munkatervek, beszamolék, interju: vezetdi, pedagogus)

teljestl

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

43.1.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Mind a vezet6i és mind a pedagogus interjubol kideriilt, hogy minden fontos informacio eljut a pedagégusokhoz és a masik
irdnyba: a vezet6 felé is (interja). A kétiranyd informéaciéaramlas megfelel6 informaciohoz juttatja az iskola életének szerepléit.
teljestl

43.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Tobbféle kommunikacios csatornat mikodtetnek, kor e-mail, messenger csoport, személyre, feladatra szabott e-mailek,
vezetBségi értekezlet el6re tervezetten, fogadonapok, egyéni fogaddorak, eseti megkeresések estén is (vezetdség, pedagdgusok
felé) azonnali a kommunikaci6.

teljestl

433.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Az iskola él az informécidaramlas valamennyi lehet6ségével. Egyarant alkalmaz szébeli, digitalis és papiralapi eszkdzoket is.
Vezet6i interju igazolja.

teljesl

4.3.4.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott az informaciokhoz és az eszk6zokhoz valo hozzaférés, de annak teljesebb
kihaszndalasara térekszenek. (pedagégus interja)

teljestl

435,

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

A félévi, év végi, osztalyozo értekezletek idépontjai az éves munkatervben rogzitettek. A tantestiilet valamennyi tagja részt vesz
az emlitett értekezleteken. Ha aktudlis téma, feladat indokolja azonnal tartanak megbeszélést (munkatervek, vezetdi interju).
teljesl

4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
A vezetdi ellen6rzés rendszeresen jelen van az iskolaban. Formait tekintve: éralatogatasok, egyéni vagy a munkaértekezleteken
torténé megbeszélések, munkakozdsségi megheszélések, adminisztracié- és dokumentum ellenérzés. (vezetdi, pedagdgus
interju, beszamoldk)

teljesl

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikéacié

A tevékenységek értékelése:

A pedagogusok tobbszint(i egyttm(ikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa.
kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.

kiemelkedd

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan m(ikddé kommunikéacios rendszer miikddése.
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kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Ebben a kompetenciaban nem indokolt fejleszthetd teriiletet meghatarozasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikoddési koriiket, énall6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkakozdsségek bevonasaval térténik a pedagogiai folyamatok ellendrzése és értékelése. A szakmai munkak6zdsségek
meghatarozott jogosultsagokkal rendelkeznek, szorosan egyttm(ikddnek az iskolai feladatok megvalositasaban. Az informaciok
hatékonyan, t6bb csatornan jutnak el a munkatarsakhoz.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény a stratégiai dokumentumokban meghatarozza a kiils6 partnerei kdrét. Azonositasuk a iskolavezetés iranyitasaval
torténik. Kiemelt partnerként kezelik a Csalad és Gyermekvédelmi Kozpontot, valamint eredményesnek itélik meg a kapcsolatot
az ovodakkal, altalanos és kozépiskolakkal, Pedagdgiai Szakszolgalattal, 6nkormanyzattal is. (dokumentum-elemzés: PP,
SZMSZ, beszamolék, vezetdi interjd)

teljestl

5.1.2.

A kilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az intézmény fontosnak tartja a kiillsd partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti,
a munkavallalok szamara ismertté teszi. (vezetdi interja)

teljesl

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrd6l tartalomleirassal is rendelkezik.

A PP, SZMSZ, munkatervek igazoljak, hogy az intézmény rendelkezik a partnerekkel kapcsolatos tartalomleirassal.

teljestl

5.2.2.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

Az intézményi terveket a torvényi szabalyozasnak megfelel6en a fenntartd, az iskolai szuil6i szervezet véleményezi. A felmerild
igényeket a partnerek tolmacsoljak az intézmény felé. Ez leggyakrabban szébeli megbeszélések keretében zajlik. (SZMSZ, PP,
interjuk)

teljestl

5.2.3.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

A sziléi igények ismertek az intézmény szamara (formalis alkalmak, kotetlen beszélgetés, Szildi munkakdzosségi értekezlet,
iskolai programok szervezése soran). A beiskolazasi id6szakot megel6z6en az dvodas sziil6k igényeit is szamba veszik, melyre
épitve megtervezik a programokat. (vezet6i interji, munkatervek)

teljestl

5.2.4.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény stratégiai dokumentumai meghatarozzak, hogy az iskolavezetés, nevel&testiilet, osztalyféndkok milyen ligyekben,
hogyan és mikor jarhat el. Az Szervezeti és M(kddési Szabalyzat tartalmazza az intézmény panaszkezelési szabalyzatat. Ez
meghatarozza, hogy a szul6k kérdéseiket, javaslataikat hogyan és kinek tovabbithatjak (dokumentumelemzés).

teljestl

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.1.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elirt mdodon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek.

A dokumentumokban el6irt tajékoztatasi kdtelezettségeinek az intézmény eleget tesz. A szll6k tajékoztatasa a szilGi
értekezleteken, fogadoorakon, iskolai rendezvényeken, a digitalis naplé (KRETA) révén torténik meg. (Beszamolok, SZMSZ,
vezetdi és pedagogus interju, szll6i interja)
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teljestl

5.3.2.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacioatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

Az intézmény kihasznéalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kérnyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és megjelenik a
szlikebb/tagabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is feladatvallalasaival iskolai tevékenységikrél. (SZMSZ, PP)
teljestl

5.3.3.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

A véleménycsere valtozatos médon megval6sul az intézményben, az alkalmazott formak hatékonyséagéat és a tovabbi
lehetéségeket elemzik. (szul6i, pedagogus és vezet6i interjik)

teljestl

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, varmegyei szint, orszagos szint)?
5.4.1.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Az intézmény aktivan részt vesz kiilonb6z8 szakmai szervezetek munkéajaban, a falu egyetlen iskolajaként a helyi kdzéletben
alapvetd a szereplk. Interjuk, beszamoldk igazoljak.

teljestl

5.4.2.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbézé helyi/regionalis rendezvényeken.

Az iskola és a pedagdgusok képviseltetik magukat a helyi, regionalis rendezvényeken. A pedagogusok elkisérik didkjaikat az
adott eseményre. A nevel6testilet tébb tagja szoros kapcsolatban all a telepuilés kulturdlis életének méas szerepl8ivel. (vezetdi,
pedagogus interju)

teljesl

5.4.3.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénbdzé helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jeldlésekkel.

Az indikator az intézmény esetében nem relevans. Az intézmény ismertsége és elismertsége nyilvanvald, a dijazas hagyomanyai
nem jellemzéek.

inkabb teljesdl

5.4.4,

szervezetekkel is, tamogatja a pedagogusok és tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a
fenntarthatd fejl6dés szemléletmodiat.

szervezetekkel. Tdmogatjak a pedagdgusok és tanuldk olyan projektekben valo részvételét, amelyek erdsitik a résztvevékben a
fenntarthato fejl6dés szemléletmodjat. Kiemelked6 a fenntarthatd fejlédés szemléletmddjat erdsité program, palyazatokon vald
részvétel, partneri egyuttm(kddés. Pl. erdei iskola

teljestl

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai program céljainak megvalositasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

kiemelkedd

A partnerekkel vald egyiittm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

kiemelkedd

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

kiemelkedd

Az intézmény kdzéletben valo részvétele nyomon kovethetd.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Csak javaslat a partneri kor kiils§ partnerekkel, Gjabb tamogatokkal valé bdvitése, Uj lehet@ségek felkutatasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
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fejlesztik. A pedagdgusok és tanulok aktivan részt vesznek a kiilénbézd helyi rendezvényeken. A kiilsé kapcsolatokban az
iskolat az igazgatdn6 képviseli. A telepilés életében a nevelbtestilet és a didkség is tevékenyen részt vesz. Igyekeznek minden
olyan lehet&séget kihasznalni, amely iskolajuk értékeit, eredményeit, sokszind, programokban gazdag életét mutatja be.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az iskola jo infrastruktaréaval rendelkezik, a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagdgiai céljainak megfeleléen
alakitottak ki. A miikodésének kezdete 6ta az iskola éplilete valtozasokon ment keresztiil, azonban elengedhetetlennek tiinik az
épllet kiilsd és bels6é felljitasa a gépészeti felljitasokkal egyutt. Tornateremmel nem rendelkeznek. A szikséges
infrastruktaralis beruhazasokat folyamatosan jelzik a fenntarto felé. A nevel§ oktatd munka személyi és targyi feltételei
biztositottak. (Interju: vezet8, intézményi bejaras)

teljestl

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktarajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktdrajat, a neveldmunka feltételeit és pedagogiai céljait. Az intézmény beiskolazasi terve atgondolt,
alkalmazkodik az iskola pedagogiai céljaihoz. (Beiskolazasi terv, PP, interju: a pedagogusokkal és a vezet6vel, intézményi
bejaras).

teljestl

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik,
amellyel jé példat mutat a tanuldk, a sz(l6k és a kiilsé partnerek felé.

Az intézmény céljai kdzdtt szerepel a fenntarthato fejl6dés fontossaga, az eréforrasok tudatos, takarékos felhasznalasa, amellyel
j6 példat mutat a tanulok, a szil6k és a kiils6 partnerek felé. Az intézmény palyazatok, valamint a fenntart6 segitségével fejleszti
a bels6 infrastruktarat. (Interja: vezet6vel, intézményi bejaras).

teljesl

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaddot igénylé tanulék nevelésének, oktatasanak?
6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel. Minden évben megtoérténik a kiilénleges
banasmodot igénylé tanulok beazonositasa, és ehhez alkalmazkodva késziilnek az intézkedési tervek. Arra torekszik, hogy az
intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel targyi eszkdzok. Az intézmény
nem akadalymentesitett. A SNI és BTMN tanulokkal gydgypedagogus és fejlesztd pedagogusa foglalkozik. A fejleszt6
foglalkozésokat az erre a célra kialakitott helyiségben tartjak. (PP, munkatervek, interja: vezet6, intézményi bejaras).
teljestl

6.2.2.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszk9zok.

Az intézmény folyamatosan, a tarsadalmi, valamint a nevelési-oktatasi elvarasokat szem el6tt tartva fejleszti az eszkdzparkjat,
kornyezetét. Jol felszerelt iskola, interaktiv tablak, szamitégéppark, tabletek vannak a modern, a kor kihivasainak megfelel6en.
Alapvet6en rendelkezésre allnak a nevel6-oktatdé munkahoz szilkséges targyi eszkdzok. Az intézményi bejaras alapjan,
megfeleld szama, jol felszerelt teremmel rendelkeznek.Nincsen tornaterem, udvari sportpéalyajuk van (aszfaltozott kézilabda
palya). (Interju: szuil6kkel, vezetbvel, intézményi bejaras).

teljesl

6.3. Milyen a digitalis eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.1.

A pedagogusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technoldgiat a tanitas-tanulas, az értékelés, a kommunikacio soran.
Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethetd. Megfelel§ a szamitogépparkjuk, internethalézatuk lehetévé teszi szamukra, hogy a
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pedagégusok valtozatos munkaformakat és eszkdzoket hasznaljanak. Az interjuk alapjan az IKT eszkdzoket rendszeresen
hasznéljak a pedagogusok. (Intézményi bejaras, interjd: szilék, pedagdgusok, vezetd).

teljestl

6.3.2.

Az eszkdzok kihasznaltsaga, tanoran valo alkalmazasuk nyomon kévethetd.

Az IKT eszkdzok kihasznaltsaga szinte folyamatosan 100%-0s. A pedagogusok lehet8ségeik szerint hasznéljak az eszkdzoket.
Némely teriileten a hidnyuk mutatkozik. Projektorok, szamitogépek, interaktiv tablak segitik a pedagégusok munkajat.
(beszamoldk, onértékelés)

teljestl

6.3.3.

Az intézmény biztositja, hogy minden tanul6é az egyéni igényeinek megfelel6en hozzaférhessen a digitalis tanulasi
technolégiakhoz.

Az interjukbdl kiderilt, hogy az otthoni feladatokhoz a gyerekek tobbsége rendelkezik a digitalis tanulashoz sziikséges
eszkdzokkel, viszont akinek nincs, az iskola résziikre biztosit, ha sziikséges. pl. online érak. Az intézmény teriletén az
informatika, tudastermeken kiviil, a tantermekben is kihasznaljak az IKT eszkdzok adta lehet6ségeket.

teljestl

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szikségletérél. A tantestllet szakszer(en latja el a feladatat. az id6kozben felmertld hianyt sikeriilt éner6b6l megoldani. A
szakos lefedettség megfelel6. A munkatervek és az éves beszamolok bemutatjak a lehet6ségeket és a személyi kérdések
megoldasat. Elemzéseket készitenek, tovabbképzési tervet készitenek. (Interju: vezetd, beiskolazasi terv)

teljestl

6.4.2.

A humaner&forras szilkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Jelenlegi szakos ellatottsaguk megfelel6. Az intézmény figyelemmel kiséri humaneréforras sziikségletét. Természetesen a
problémak jelzése maradéktalanul megtorténik. A fenntartd segitségével minél gyorsabban és zdkkenémentesebben probaljak
megoldani az adott problémakat. A tovabbképzések tervezésenél a vezetéség figyelembe veszi az intézmény humanerdéforras
szlikségletét, valamint a pedagdégusok igényeit is. (SzZMSz, Interju: vezet6, pedagdgusok, tovabbképzési terv).

teljesl

6.4.3.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az éves munkatervekben a feladatok delegalasa jol nyomon kdvethetd. A nevel6testiilet minden tagja szakértelmének,
érdekl&désének megfeleld, tobb tertlet felel6se, vagy tobb tertleten, projektben munkélkodik egyszerre. A megfeleld
szakértelem és az egyenletes terhelés egyittes megvaldsulasa nem kis terhet ré az iskolavezetésre a pedagogiai munka
megszervezése soran. A vezetés tdrekszik az egyenletes terhelés megvalésitasara, de ez a feladatok jellegéb6l adédéan nem
minden esetben teljesil maradéktalanul. A szakértelmen alapulé feladatmegosztas hangsulyos. (SzMSz, munkatervek,
beszamoldk, interji: vezetd, pedagdgus).

teljestl

6.4.4.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Az éves munkatervekben foglalt helyzetelemzések alapjan a pedagogusok az elvarasban megfogalmazott kritériumoknak eleget
tesznek. A beszamolok alapjan az intézmeény szakos ellatottsaga megfeleld. (munkatervek, beszamolok, interju: vezetd).

inkabb teljesdl

6.4.5.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottak ki.

A beiskolazasi és tovabbtanulasi terv gondos el6készitd munkat tiikroz. Az iranyok, teriiletek valasztasanal figyelembe veszik
az iskola érdekeit (hianyszakok lefedése, mddszertani megUjuléds). A vezetd tdmogatja az egyéni életutakat, személyes
ambicidkat. A humaner&forras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntarté szamara.
(Interju: vezet6vel, tovabbképzési terv)
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teljestl

6.4.6.

A pedag6gusok nyitottak olyan Gj megkozelitésekre, amelyek a digitalis technoldgiak, a digitalis pedagdgia hatékony
alkalmazésat tAmogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

A vezet6k rendelkeznek a napra kész jogszabalyi ismeretekkel, pedagdgiai kulturaval, vezet6i ismeretekkel. Atlatjak az
intézmény miikodését, az intézmény deklaralt céljainak megfeleléen szervezik, iranyitjak és ellenérzik a pedagdgiai munkat. A
vezet6k magasan képzett szakemberek. Elkotelezettek, az iskola léte és jovGje irant. Tobb éves vezet6i gyakorlattal
kozoktatasvezetSi végzettséggel rendelkeznek. A vezetség elkotelezett az intézmény felé, minden lehetséges médot
megragadnak az intézmény jobbd, sikeresebbé tételében. (SzMSz, interju: pedagogusok, sziil6k, vezetd)

teljestl

6.4.7.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira. Atlatjak az intézmény miikodését, az
intézmény deklaralt céljainak megfelel6en szervezik, iranyitjak és ellenérzik a pedag6giai munkat. A vezet6k magasan képzett
szakemberek. Elkotelezettek, az iskola léte és jov6je irant. Tobb éves vezetdi gyakorlattal kdzoktatasvezetdi végzettséggel
rendelkeznek. A vezet6ség elkdtelezett az intézmény felé, minden lehetséges modot megragadnak az intézmény jobba,
sikeresebbé tételében. (SzMSz, interju: pedagdgusok, sziil6k, vezetd)

teljestl

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Az iskola stratégiai dokumentumainak tanusaga szerint az intézmény vezetése a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztését
kiemelt feladatanak tekinti. Sok éves szakmai tapasztalattal vezetik az iskolat. Példat és iranyt mutatnak ez iranyu
tevékenységukkel. A vezetés fontosnak tartja az Uj tanitasi-tanulasi médszerek, pl. a kooperativ tanulasszervezési eljarasok és a
projektszemléletl oktatas alkalmazasat. Intézményi szinten tAmogatja az innovaciét. A vezet6k személyes példamutatassal aktiv
részvétellel menedzselik a valtozasokat. Az elmult id6szak kihivasait szakszer(en és hatékonyan kezelték. Az online oktatasra
valo attérés zokkenémentes volt. (PP, SZMSZ, interju: tantestilet, vezet6).

teljesl

6.5.2.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultlrajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik. Az
intézmény hatékony nevel8-oktatd6 munkajanak kulcsa a kézdsen megalkotott, elfogadott norma- és célrendszer lefektetése. Az
SZMSZ-ben és a Hazirendben rogzitett szabalyok, valamint a hagyomanyos értékrendszer egyittesen alkotja az intézmény
szervezeti kultlrajat. Ez az alapdokumentumok rendszeres fellilvizsgalataval és az éves munkatervek, valamint beszdmolok
elfogadasaval realizalodik. (PP, SzMSz, Hazirend, Beszamolok, interjd: pedagdgusok, vezetd)

teljesl

6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajéra, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az intézmény alkalmazotti koz6sségének munkajara, egylttm(ikodésére a magas szint(i belsd igényesség jellemz6. Az
intézmény megteremtette az alkalmazotti k6z6sség szdmara az egylttm(kddés lehetdségét. Helyet ad a belsd
tudadsmegosztasnak. A pedagdgusok a tanuldk érdekében megosztjak tapasztalataikat kollégaikkal. Az intézményben folyd
munkat az innovativ pedagégusok hatdrozzdk meg, amihez tAmogatd héatteret ad az intézmény vezetése. Az alkalmazotti
koz0sség hatékonyan egylttmikddik a tanarokkal és a vezetdséggel. Az SZMSZ-ben és a Hazirendben régzitett szabalyok
mellett az intézmény hagyomanyos normarendszerét alkalmazva, egyéni odafigyeléssel oldja meg nevelési feladatait. A
beszamolokbol megallapithatd, hogy a diakok viselkedéskultiraja példaértékl. (Beszamolok, intézményi bejaras, interju:
pedagdgusok).

teljestl

6.5.4.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kivl.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kivll. Az intézményben miikddik a belsd tudasmegosztas. Rendszeres hospitalasok, a beszamoldk a tovabbképzésekrél. A
pedagdgusok szivesen alkalmazzak az (j tanulasi eljarasokat. A tanorék szervezésénél valtozatos munkamddszereket
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alkalmaznak. Aktivan kdzrem(kddnek az intézményi innovaciéban. Rendszeresen tajékozddnak a tantargyaikra vonatkozo
eredményekrdl, digitalis tananyagokrol, melyeket konstruktivan hasznalnak fel a tanérakon. (SzMSz, interju: pedag6gusok).
teljestl

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.1.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikddésében, és a nevel-oktaté munka részét képezik.

Az intézmény szamara kiemelten fontos a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték
a szervezet miikodésében, és a nevel§-oktaté munka részét képezik. A vezetés és a pedagdgusok azon munkalkodnak, hogy
hagyomanyokat megdrizzék. Az intézmény életében, a nevel6-oktaté munkaban prioritast élvez a hagyomanyok tisztelete. A
sz(ikebb és tagabb kornyezet hagyomanyainak apolasa kdzosségmegtarto ereji, nevel6 hatasi. A nemzeti innepeken tal
rendszeresek a helyi megemlékezések, misorok, k6zds programok. (PP, munkatervek, beszdmolok, interju: pedagogusok,
vezet6, szil6k).

teljestl

6.6.2.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére. Az iskola életében megjelenik az érték a, tradicio és a megujulés, az innovacio. Az Uj programok
bevezetésében, a hagyomanyteremtésben minden kolléga részt vesz. Az iskolahasznal6k egyutt élnek a hagyomanyként
elfogadott szokasrendszerrel és programokkal, amelyet évr6l-évre igazitanak az adott lehet6ségekhez, kihivasokhoz, betartva a
jo szokasok megdrzését. (PP, munkatervek, beszamolok, interju: pedagogusok, vezet, szulék, honlap).

teljestl

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.1.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekr6l rendszeresen beszamolnak.

Az intézmény vezetdsége konkrétan megfogalmazza, meghatarozza valamennyi dolgozo esetében a felelGsség és a hataskorok
kérdését. Jogszabalyokban és a stratégiai dokumentumaikban leirtak megtartasaval torténik a feladatmegosztas. A pedagogusok
munkarendjével kapcsolatos el6irasok, A pedagdgiai munkat segit6k munkarendje stb. fejezetekben. A beszamolas maédja
szoObeli, irasbeli, rendszeressége eseti, havi, féléves és éves beszamolod. A feladatokat egyénre szabottan vallaljak a kollégéak.
Els6dleges szempont a szakértelem. Az iskolavezet8ség torekszik az egyenletes terhelésre. (SzMSz, beszamoldk, interju:
pedagdgusok, vezetd).

teljestl

6.7.2.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik. Az intézmény vezetése térekszik az egyenletes
terhelésre, a tllterhelés elkertilésére. A szakértelem az els6dleges szempont, majd kovetkezhet az egyenletes terhelés elve
(SzMSz, beszdmolok, interju: vezetd).

teljestl

6.7.3.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Az SZMSZ-ben rogzitett mddon miikddik felelsség és a hataskorok kijeldlésének kérdése és az abban foglaltak tAmogatjak az
adott feladat megvaldsulasat. A kdzdsségben mindenkinek van személyre szabott feladata, amelynek elvégzéséért, felel6sséggel
tartozik. Mellette szivesen segitik egymast a kollégak, nagyon Osszetartdak. Az intézményvezetés is aktivan részt vallal a
feladatokbdl. A beszamolas, tuddsmegosztas napi szinten m(kodik, rendszeresen beszdmolnak az eredményekrél. (SZMSZ,
munkatervek, beszamolok, interju: vezet6, pedagogus).

teljesl

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Az iskola nevel6testiilete 0sszetartd, a demokratikus iranyitas jellemz8. A vezetés szamara fontos, hogy minden teriileten
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megkérdezze a nevelGtestillet tagjait, bevonja 6ket az intézményi folyamatok megvaldsitasa sordn megjelend dontések
el6készitésébe, dontésekbe. Az intézményvezeté rendszeresen tart megbeszéléseket a vezetdtarsaval és a
munkakozosségvezetdkkel, értekezleteket a tantestiilet tagjaival. Szamit a kollégak véleményére, dontések el6tt egyeztet. A
véleményeket meghallgatja. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra.
Stratégiai dontések elétt kikéri az érintettek vélemeényét. Minden iskolai dokumentum elkészitésénél, a programok tervezésénél -
a meghatarozott szabalyoknak megfeleléen - az érintett csoportok, ill. egyének részt vesznek a munkafolyamatokban, a dontés -
el6készitésben. (SzMSz, interju: pedagdgusok, vezetd)

teljestl

6.8.2.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A kozpontilag el8irt szabalyozok mindezt tartalmazzak, a helyi normakkal és szokéasrendszerrel kiegészitve. Ennek rendje
kialakitott és dokumentalt, az SZMSZ pontosan rogziti. (SZMSZ, beiskolazasi terv, interju: vezetbvel).

teljestl

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A nevelGtestiilet tagjait az innovativ gondolkodas jellemzi. A bels6 tudasmegosztas jol miikddik és azt a kollégak egymas kozt
mikodtetik. A pedagdgusok nyitottak, befogaddak az Uj irant, aktivan kézrem(kodnek az iskolai innovacidban és altaluk
elinditott fejlesztések is vannak. (hazirendnek valo megfelelést nyomon kdvet6 flizet, tanévnyito fesztival, probahét alapjan
torténd befogadas). (Interju: pedagogusokkal, vezet6vel).

teljestl

6.9.2.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézményvezet6 fontosnak tartja, hogy a kollégak naprakész ismeretekkel, informéacidkkal rendelkezzenek a nevel6-oktatd
munkaval kapcsolatosan. Ezért folyamatosan 6sztonzi kollégait és tamogatja 6ket abban, hogy tovabbképzéseken,
konferencidkon, el6adasokon vegyenek részt. A vezetd tevékenysége soran szamos innovacié megvaldsult. Munkatarsait is
alkoté gondolkodasra észtonzi. (Munkatervek, beszamolok, interjd: pedagogusok, vezetd)

teljesl

6.9.3.

Az intézmény tdmogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben torténd egylttm(kodését,
amely segiti a szakmai fejl6désiiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi
technoldgiéakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitéalis pedagégiai kompetenciéik fejl6dését.
Tamogatjak a j6 gyakorlatokat, az eredményes, gyermek - centrikus tanulasi eljarasokat. Az intézményvezetés nyitott az Uj
megoldasokra. Az eredményes és j6 modszereket, tevékenységeket szivesen fogadjak. (Munkatervek, beszamoldk, interju:
pedagdgusok, vezetd).

teljesl

6.9.4.

A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technolégia altal nyujtott lehet8ségek alkalmazasara
nyitott a testilet és az intézményvezetés.

Az intézményvezet elmondasa szerint a jo gyakorlatok és tapasztalatok megosztasa a tantestileten belul kivaloan mikodik.
(interj0)

teljesl

6. A pedagogiai mikodés feltételei

A tevékenységek értékelése:

Az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel infrastruktira biztositasa.

kiemelkedd

A kuldnleges banasmodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatdsanak megfelel6 targyi kornyezet kialakitasa.

kiemelkedd

Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszkdzhasznalat.

kiemelkedd

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
kiemelkedd

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
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kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.

kiemelkedd

Szabalyozott felelésség- és hatdskdrmegosztas.

kiemelkedd

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.

kiemelkedd

Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikddése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Az adott teriileten negativum, fejleszthetd feladat megfogalmazésa nem sziikséges.

Kiemelked6 tevékenységek:

Motivald, egyittm(kdd6 szakmai kdrnyezet.. Az iskola jo infrastruktiraval rendelkezik. Az intézményben folyé munkat az
intézmény vezetése altal timogatott innovativ pedagdgusok hatadrozzdk meg. Az alkalmazotti k6zosség munkajara,
egylttm(ikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag, nyitottsag jellemz6. A kiilonleges banasmodot igényl6 tanulok
nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kérnyezet kialakitasa és a magas szintii és hatékony szervezeti kultira megléte
jellemzi az intézményt. A pedagogusok képzettsége megfelel a nevel6-oktaté munka feltételeinek. Az intézményi célok
figyelembevételével az intézményvezetés 0sztonzi a kollégakat a szakmai tovabbképzésekre. Egyutt élnek a hagyomanyként
elfogadott szokasrendszerrel és programokkal, amelyet évrél-évre aktualizalnak.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

Rendszeresen felilvizsgaljak a jogszabalyoknak valé megfelel6séget. Az intézmény Pedagdgiai Programja tikrozi és
tartalmazza a NAT-ban megfogalmazott pedagdgiai alapelveket, célkit(izéseket. Az oktatas a jelenleg hatalyos kerettantervi
szabalyzok alapjan torténik. (Pedagogiai Program, munkatervek, beszamolék, interjik)

teljesl

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait. A célok meghatarozasanal maximalisan figyelembe veszik az intézmény sajatossagait és lehetségeit.
teljesl

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.1.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

A Pedagdgiai Programban, az Szervezeti és M{kddési Szabalyzatban, a munkatervekben és az éves beszamoldkban ennek
megvaldsulasa nyomon kdvethetd, azt az intézmény vezetése folyamatosan nyomonkoveti.

teljesl

7.2.2.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat. Minden tanév tervezésekor
megtorténik az intézmény tevékenységeinek litemezése, ami az éves munkatervben régzitésre is kertl. (munkaterv)

teljesl

7.2.3.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézmény alapdokumentumainak nyilvanossaga biztositott, mind a papir alapd, mind a digitalis valtozatok elérhet6ek.
teljesl

7.2.4.
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A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

A tervekben (tovabbképzési program, beiskolazasi terv, tanévi intézményi munkaterv, munkakdz6sségi munkatervek,
pedagégiai fejlesztési tervek, pedagdgusok pedagdgiai tervei sth.) jol kdvethet6k a pedagdgiai és szakmai program kiemelt
céljaira vonatkozd részcélok, a feladatok, felel6sdk, és a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

teljestl

7.2.5.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Az elvarasok, jovébeli igények az intézmény fejlédése érdekében fogalmazddnak meg. A pedagdgusokkal készitett interju
alapjan megallapithat6, hogy 6k maguk is érdekeltek abban, hogy fejlesszék szakmai tudasukat és a tanulék profitaljanak ebb6l
a tudashdl (tovabbképzési terv, beiskolazasi terv).

teljestl

7.2.6.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd6 munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Az oktatasban alkalmazhat6 tankényvek, tanulmanyi segédletek és taneszkdzok kivalasztasanal a jogszabalyok elGirasait
betartva jarnak el. A médszerek és egyéb segédanyagok tekintetében a tantestiilet nyitott, innovativ. Szivesen kiprébaljak és
hasznaljak a legljabb fejlesztéseket. (KRETA digitélis tér, egyéb online programok)

teljestl

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

A tevékenységek értékelése:

A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban meghatarozott célok és a
pedag6giai program ésszhangja.

kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedag6giai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Az infrastrukturalis feltételek javitasan kivil nem sziikséges fejleszteni ezt a terliletet, csak fenntartani az eddigi folyamatokat,
eredményeket.

Kiemelkedd tevékenységek:

Minden szabaly betartdsa mellett sikeres a gyermekkdzpontl, gyermekszeretd, tevékenykedtetd, fejlesztd alkotomunka az
intézményben. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvaradsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény
nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Az intézmény az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakat megvalositja.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megéllapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
Intézményiink a gyermekek szaméra 7:00 dratdl 18:00 oraig tart nyitva.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
UTEMTERV

UTEMTERV

AUGUSZTUS
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Id6épontEseményFelelés

21. 9:00Alakulé értekezletlg.; ig.h.

26. 8:40Miiz-és munkavédelmi oktataslg, Holbok L.

26. 11:00A digitalis mérések eredményeinek felhasznalasa a pedagogus teljesitményértékelésben - tovabbképzéslg., igh.
29. 9:00Manévnyito értekezletlg., igh. munkakdzos-ség-vezet6k

30. 16:00Manévnyité Unnepélylg.; 1.of.

SZEPTEMBER

Id6épontEseményFelelés

2. 8:00Els06 tanitasi nap (tk-osztas, hazirend, baleset-és tlizvédelem)bsztalyfénokok
5. 16:008zul6i értekezlet (SZM-tagok valasztasa)asztalyfondkok

20. 14:00Kerékpar-tara (autbmentes nap)Eelsés of-k.; ig.

26.Fhiltetés Dlo. of.; ig.

27.0szi taralg., of-k

30.Ev eleji felmérések, tanmenetek leadéasa statisztikaklIg.h.; of-k

OKTOBER

Id6pontEseményFelelés

2-6.Allatok vilagnapja — projekthét &lsés munkadzésségv.

1-4.A Vilag Legnagyobb Tanorajainf.tanar

6.Aradi vértanikrdl megemlékezésbsztalyfénokok

15.68tatisztikalg, igh.,of-k

22. 12:000ktoéber 23-i Unnepség (7.0.)To., of.

28-31.0szi sziinetD

31.[Az altalanos iskola szdban tajékoztatja a nyolcadikos tanul6kat a felvételi eljaras rendjérél. of. 8.0.

NOVEMBER

Id6épontEseményFelelés

08.Marton napi hagyomanyokIlés 2. of.
napkozis nevel6k

13.EbgaddoraSkaktanarok, osztalyféndkok
18-22.Mézes reggeliigh.
29.ElgészségnapBzaktanarok, osztalyfénokok

DECEMBER

IdépontEseményEklelés

02.A tanulok jelentkezése a kdzponti irasbeli felvételi vizsgara kozvetlenil a kdzponti irasbeli felvételi vizsgat szervez6
intézménybe (AJTP)8lof.

06. 14:00Mikulas-discoMunkakdzosségek, DOK

14.06t tenni jo!igh., DOK

14. Bdventi jatszéhdzNapkozisek, tanuldsz.-t tartok

21.Adventi miisorDOK, 7.0f.

2024.12.21.-2025.01.03.Mkli sziinetO
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JANUAR

Id6épontEseményFelelés

06. Elsé tanitasi nap

17. 13:300sztalyozo értekezletig., 1g.h., osztalyf6-nokdk
18.[rasbeli felvételi vizsgaglof.

24.FElévi bizonyitvanyok kiosztasaig.h.; of-k

30. 13:30EElévi értekezletld., 1g.h., osztalyf6-nokok

06. Els6 tanitasi napd

FEBRUAR

Id6épontEseményFelelés

04. BzlGi értekezletbsztalyféndkok

14. Bkolai farsang DOK, osztalyfénokok,

20.Az altalanos iskola tovabbitja a tanuldi jelentkezési lapokat a kdzépfoku iskolaknak,
a tanuloi adatlapok els6 példanyat

pedig a Felvételi Kozpontnak. 8lof.

20.Nyilt nap a leend6 elsd osztalyosoknak#lof.

25.[0.25. - A kommunista diktatarak aldozatainak emléknapjabsztalyfénokok

MARCIUS

IdépontEseményEklelés

03.8zavaldverseny — Arany napmagyar szakos ped.
03-07.PEnzlgyi és vallalkoz6i témahétBlof, 5.0f.
12.0violimpiaals6s mk.

14. 12:00Méarcius 15-i tnnepség (6.0.)6lo., of

17-21.B viz vilagnapja - projekthétalsos osztalyfénokok
18.Nyilt nap (als6)bsztalyfénokok

19.Nyilt nap (fels6)§zaktanarok

24.Qrszagos mérések kezdetelgh.

24-28.Digitalis témahét™

APRILIS

Id6épontEseményFelelés

7-11.Eenntarthatdsagi Témahétmunkakozosségek

10-11. Ellssok beiratasalg.,igh.

15. 16:00Ebgaddorabbztalyfénokok, szaktanarok

15. 17:008zuléi értekezlet — 5.0.; (erdei iskola, Hatartalanul)&lés 7.0f., ig.
16.HUsvéti jatsz6hdzNapkozis neveldk, alsos of-k

16.A holokauszt magyarorszagi aldozatainak emléknapja (1V.16.)asztalyf6nokok
17-25.Mavaszi sziinetd

28-30. Erdei iskola (5.0.)blof,ig.

MAJUS

Id6pontEseményEklelés
5-9.Bnyak napi misorokl, 2.of.
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7-9.Hatéartalanul 7.0.710f.

9.Madarak és Fak Napja - vetélked6Als6s munkakdzosség, ig.
17.Munkanap - szombat[]

14.-21.-28.0VI-SULI foglalkozasok#lof.

30.0rszagos mérések végeigh.

31.@yereknap — dnkormanyzati szervezéshenig.

JUNIUS

IdépontEseményEklelés
02.-13.0sztalykirandulasokasztalyfénokok

04.B nemzeti 6sszetartozas napja (V1.4.)asztalyfénokok
19.Phlyaorientacids Napbsztalyfénokok

20.0tolso tanitasi napdl

20. 14:000sztalyozo értekezletlg. igh. of-k

27.Ballagés, évzarolg.; 8.és 7.of.

JULIUS

IdépontEseményEklelés

Julius 7.Manévzard értekezletig., igh.

Julius 30.-jalius 4.Erzsébet tbor (napkdzis)Ol
Jul 13.-18.Erzsébet tabor (Zanka)[O

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
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Mezélaki Arany Janos Altalanos Iskola

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az iskola vezetése szamit a munkakozdsség-vezetdk, az osztalyfénokok munkajara, szaktudasara. Részt vesznek a tervezésben
(intézményi dokumentumok), ellenérzésben, értékelésben szervezésben. (vezetdi interji, pedagogus interja)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terlletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

A terllet értékelése soran megfigyelhetd a Pedagdgiai Programban és mas stratégiai dokumentumban megtalalhaté célok
megvaldsulasat biztosité pedagdgiai folyamatok tervezési megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossaga.
(Pedagogiai Program, vezetdi interju)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A munkakdzdsségek egyeztetnek a kollégdkkal, meghatarozzék a célokat, feladatokat. Mindenki szaméara értelmezhet6 és
elfogadhat6 kozos értékrendszert dolgoznak ki. (beszamolok, interjuk)

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

Igen, biztositott (vezetdi interju).

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa

megtorténik.
31/ 46



Rendszeresen nyomon kovetik a kdzoktatdsban zajlé folyamatokat, ezekhez igazodd programot dolgoznak ki. (Pedagdgiai
Program, munkatervek, beszamoldk)

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelené célok koherens egységet alkotnak a megvaldsulas dokumentumaiban
szerepl6 adatokkal. (Pedagdgiai Program, munkakozdsségek tervei)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival dsszhangban készilnek.

Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, tisztdban vannak ezek kdvetkezményeivel, és dokumentumaikat ezzel
0sszhangban készitik. (Pedagdgiai Program, egymast kovetd két tanév beszamoldja, interjik)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvalositas dokumentumaiban
szerepl6 adatokkal. (Pedagdgiai Program, munkatervek, beszamoldk)

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott. A tervezett oktatasi, nevelési célok szervesen illeszkednek a
kerettantervhez. A tantestilet elétérbe helyezi a tanulas és tanitas folyamat egységét. (Pedagogiai Program, munkatervek,
beszamoldk)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai stbh.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.
A munkakozosségek az intézményen belll meghatarozott feladatok szerint aktivan mikodnek. (éves munkaterv,
munkak6z6sségi tervek)

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézmény dokumentumaiban részletesen meghatarozzak, szabalyozzéak az intézmény nevelési -, oktatasi céljait az értékelés
modjat, gyakorisagat. Ezeket a vezet6ség szamon kéri, ellenérzi. (Pedagdgiai Program, munkatervek, beszamolok, interjik)
1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesuilését szolgaljak.

A személyiség- és kozosségfejlesztés, az elvart tanuldi eredmények elérése, a magas szinvonall pedagégiai munka a Pedagogiali
Programban, a munkatervekben, a beszamoldkban els6bbséget élvez.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

A dokumentumokban egyértelmlen megjelenik az egyes feladatok felelGse, hatarideje, a végrehajtas ellendrzdje. (munkatervek,
beszamolok, interjuk)

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

Az el6z6 évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a munkatervekben.
(munkatervek, beszamoldk)

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Igen, a 2016-2017-es év végi beszamoldban utolérhetd.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
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intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Az intézményben meghatarozott célok mentén miikod6 pedagoguskdzdsség dolgozik. A pedagdgusok tervezd munkajuk sorén
figyelembe veszik az intézmény vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat.

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A tervezés a munkatervekben, az értékelés a beszamoldkban jél attekinthet6.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

Az interjuk, illetve az intézményi bejaras ezt timasztotta ala.

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Az intézményben kialakitottak a belsd ellendrzés feltételeit. Az SZMSZ tartalmazza az intézmény bels6 ellen6rzésének rendjét.
1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

A munkatervek tartalmazzak az ellendrzési terveket.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak meéréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

A kompetenciamérések adatait elemzik.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Munkakdzdsségi szinten figyelemmel kisérik a tanulasi eredményeket, a beszdmolokban nyomon kodvethetd. A mérési
eredmények javitasara is torekednek (vezet6i - és pedagogus interju).

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

Igen.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Az intézményben m(ikddik értékelési rendszer. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel.
(interjuk)

1.7.25.

Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Igen.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikaodik.

DIFER mérés az 1. osztalyban. A bels6 mérések eredményeit elemzik. A kompetencia mérések eredményeit figyelemmel
kiserik.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

A Pedagdgiai Programban szabalyozottan, elfogadottan mikadik.

1.8.28.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

Igen, fogaddorakon, sziilGi értekezleteken. Az intézményi dokumentumokban megtalalhat6.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanul6i teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
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A tanul6i teljesitményeket folyamatosan kévetik, elemzik.

1.8.30.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és szileinek/gondvisel6jének.

A tanul6k munkajardl, eredményeirdl a tanulok és szileik folyamatos tajékoztatast kapnak. (interjuk)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredmeényével? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagogus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtdrténik az ellenérzések soran feltart
informéaciok felhasznalasa.

A munkakdzosségek kozétti informacidcsere segiti a folyamatot. (interjik)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznéljak fel. (munkak&zdsségi-, osztalyfénoki beszamolok)
1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt terlileteként kezeli irdnyité munkajaban. Az intézmény tobbféle
tanoran kivili foglalkozast biztosit a gyerekek szdmara. (munkatervek, interjuk)

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Természetes gyakorlata az intézménynek, hogy a pedagogusok egymasndl hospitalnak, &tleteket, tanulast segité mddszereket
adnak at egymasnak. Az intézményi innovacié el@segiti a tanulasi kornyezet javulasat. (pedagogus interja)

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Jo gyakorlatok gydjtése, dokumentalasa.

Kiemelked® terlletek:

A stratégiai tervek aktualis elemei megjelennek az intézményi dokumentumokban. Az intézmény terveinek megvaldsitasa a
pedagdgusok, a munkakdzosség, a DOK, a sziilGi kézosségek bevonasaval torténik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Az intézményi 6nértékelésben megfogalmaztak a kiemelkedd tertiileteket, valamint intézkedési tervet készitettek a fejlesztésre
varo feladatokrdl. Az eredmények a beszamol6kban jél nyomon kévethetéek.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Kiemelten kezelik a sajatos nevelési igényl, BTMN-s, kiemelten tehetség, a hatranyosan és halmozottan hatranyosan helyzet(
tanulék egyéni fejlesztését: személyiségik fejlédését, a hatrdnykompenzaciot, az esélyegyenléség megteremtését, a
kulcskompetenciak fejlesztését. A lemorzsolodassal fenyegetett tanulok szamara felzarkoztatasi program. (Pedagégiai Program,
nevelBtestileti interjd, vezetdi interjd, beszamolok)

2.1.3.

A tanul6k személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagbgusok az intézményben.

Az intézményben DIFER méréssel, az orszagos kompetenciaméréssel, a NETFIT méréssel végzik a tanuldk képességeinek a
mérését. (munkatervek, beszamolok, interjuk)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?
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2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Az intézmény hangsulyt fektet az egyéni képességek kibontakoztatasara, egylittm(ikodo, elfogad6 kdérnyezet kialakitasara.
Jellemz6 az intézményre a gyermekkdzpontlsag, a tudatossag a csoport- és szocialis képességek fejlesztésére, a pedagdgus
szakmai-modszertani tudasanak fejlesztése, megosztasa. (Pedagdgiai Program, Tovabbképzési Program, vezet6i interja).
2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

Az intézmény Onfejlesztési Tervében a kompetenciamérés eredményeinek javitasat tlizte ki célul, és ehhez rendelt feladatokat,
modszereket, sikerkritériumokat. (OKM értékelése, Intézményi Onfejlesztési Terv, interjik)

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Tan6ran és tandran kivali foglalkozadsokon nagy hangsulyt fektetnek a fejlesztésre, tanuldi felzarkoztatasra. (Pedagégiai
Program, beszamolok, interjuk) A fejlesztés megvaldsuldsa csak részben kdvethet6 nyomon az intézmény dokumentumaiban.
2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztésének alapja az egyéni képesség, fejlettség figyelembe vétele, differenciélas,
egyéni fejleszt6 modszerek alkalmazasa a tanitas folyamataban. (Pedagogiai Program, interjuk)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

A Pedagdgiai Programban kiemelten megjelennek a gyermek — és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd pedagdgiai tevékenységek,
valamint a szocialis hatranyok enyhitését szolgalé tevékenységek.

2.3.9.

Az intézmény, tdmogato rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez. Integracids oktatasi
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzeési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogato hal6zattal. Stb.

Az intézmény tamogat6 rendszere jol miikddik: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervezése, Boldog Iskola,
kapcsolattartas a tAmogat6 szervezetekkel (EGYMI, Gyermekvédelem sth.) A sziil6k elégedettek az intézmény ez iranyd
tevékenységeével. (interjuk, Pedagdgiai Program, SZMSZ)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
madszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

A tanuldk tantargyi korrepetalasok, felzarkoztato foglalkozasok, egyéni foglalkozasok soran poétolhatjak lemaradasaikat. SNI-ek
gyégypedagogus, BTMN-eket fejleszté pedagdgus segiti. (Pedagdgiai Program, interjuk)

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

SNI-s tanuldkra kulon fejlesztési tervet készitenek a gyogypedagdgusok. Az alul tejesit6ket felzarkdztatassal, egyéni
fejlesztéssel, differencidlassal segitik munkajukat. (nevel&testileti interju, beszamolok)

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

A pedagogusok figyelembe veszik az egyéni tanuldi igényeket. Az iskoléat a gyermekkdzpontusag, csaladias 1égkor, inkluziv
nevelés, a megfeleld targyi és személyi feltételek jellemzik. (beszamolok, interjuk)

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

Az intézmény hangsulyt fektet a tanulok kdrnyezettudatos nevelésére. A Pedagdgia Program rogziti az iskola kérnyezeti nevelés
programjat. Az intézménynek 6nallé OKO-munkaterve van, amely célokat, sikerkritériumokat, fejlesztendé kompetenciakat
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fogalmaz meg. (munkatervek, nevel6testileti interjd, beszdmolok)

2.5.14.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A program megvaldsulasat nyomon kovetik, ellenérzik, értékelik a megfogalmazott modszerek, értékek mentén. A program
megvalositasaért az iskola minden pedagogusa, dolgozoja felel6s. Az elért eredmeényeket rogzitik. A kdvetkezd év feladatait
munkatervben, foglalkozasi tervekben tervezik meg. (Pedagégiai Program, munkatervek — OKO munkaterv)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl8 kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

A beszamoldk (intézményi, munkakdzdsségi, osztalyfénoki, tartalmazzak a megvalositott kozosségfejlesztési feladatokat. A
szll6k elégedettek a kozosségi programokkal. (beszamolok, interjik)

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

Az intézményben nagy hangsilyt kap a nevelés. A kdzsségi nevelés a tandrakon, egyéb foglalkozasokon ( napkozi, szakkorok,
sportkdrok, projektnapok) didk-énkormanyzati munka soran valésulnak meg. A Pedagogiai Program részletesen felsorolja
ezeken a terlileteken megvaldsuld kdzosségfejlesztési feladatokat. (Pedagdgiai Program, beszamoldk, interjuk)

2.6.17.

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

Beszamolot készit az intézményvezetd, (tartalmazza az OKO iskolai beszamolot), az osztalyfénokok. A beszamoldok
tartalmazzak: a munkatervbdl adédo6 feladatok megval6sulasat (nevelés-oktatas) képzéseken valo részvételt, a belsd
tovabbképzéseket, az iskolai hagyomanyok apolasara vonatkozé rendezvényeket. (beszamolok)

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informacidcserét és
egyuttmikodest.

A tanuldkat az iskola életérél, az aktualis feladatokrdl, az iskolai munkatervr6l az intézményvezet6, az osztalyfénok
folyamatosan t4jékoztatja. (faliGjsag, osztalyfénoki éra) A szilék tajékoztatasa csaladlatogatasok, egyéni beszélgetés, szildi
értekezlet, fogaddora, kdzos programok soran torténik. Intézkedési tervben a vezet a kétoldali kommunikéacio fejlesztését
jeldlte meg.

2.7. Az intézmény kozdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzétt valosulnak meg?

2.7.19.

Kdzbsségi programokat szervez az intézmény.

Széles kor(i kozosseégépitd tevékenységeket szervez az intézmény: tanulmanyi kirandulasok, erdei iskola, sportrendezvények,
hagyomanyok apolésa, dkoiskolai programok, napkozis tdborok, Erzsébet-taborok. (Pedagdgiai Program, interjuk)

2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Kozrem(ikodik a szervezésben. A DOK-nek nincs 6nallé munkaterve.

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Az intézmény bevonja-e a sziil6ket a kozosség életébe, az intézményi hagyomanyok apolasaba, iskolai foglalkozasokba. (szilbi
interja)

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Az intézményben a didkoknak, szuil6knek lehet8ségik van arra, hogy bekapcsolddjanak az ket érinté dontések el6készitésébe,
véleményt nyilvanitsanak). A sziil6k az SZMSZ-ben szabalyozottaknak megfelelen vesznek részt az iskolai dontések
meghozataldban. (Pedagdgiai Program, SZMSZ, beszdmolék, kérddivek, interjik)

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez&désének lehetéségeivel a tanuldk és a szilék
elégedettek.

Az iskola mikddésének szervezésébe az intézmény bevonja a szlléket, tanulokat. Ennek mértékével a szlék elégedettek.
(Interj0)
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az iskola nevelési céljainak megvalositasa érdekében fejlesztésre szoruld tanulok motivalasa, nagyobb 6nallésagra nevelésik, a
kotelességtudatuk erdsitése. Onallo DOK-munkaterv készitése.

Kiemelked® terlletek:

Az iskola meghataroz6 arculata az inkluziv nevelés. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulék megkilénbdztetett
figyelmet kapnak. A szlil6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

A folyamat eredményessége alapvet6en megfogalmazott cél. (Pedagdgiai Program)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

Az intézmény egyezteti programjait a partnerekkel. (munkatervek, év végi beszamoldk)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi
mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

Az intézményi eredmények tobbségét pontosan nyilvantartjak és elemzik. (beszdmoldk, kompetenciamérések elemzései)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az intézményi eredmények tobbségét pontosan nyilvantartjak és elemzik (beszamolék, kompetenciamérések elemzései)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld. (beszamoldk - 8. osztaly)
3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az intézmény emlitésre mélt6 versenyeredmeényekkel rendelkezik. (beszdmolok)

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

A munkatervekbdl és a beszamoldkbdl kideriil, hogy az eredmények elérése kdzos feladat, a munkatarsak nagy tobbsége
hozzajérul.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

A rendezvényeken val6 részvételekkel kivivtak a kdzség elismerését. (beszamolok)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredmeényeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szold informaciok belsé nyilvanossagarol.

Ertekezletek alkalméaval megtargyaljak a tanulasi eredményeket. (beszamoldk)

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Az éves beszamolok tartalmazzak az osztalyonkénti beszamoldkat is.

3.3.11.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Az intézményi dnértékelés tartalmaz ilyen elemet.
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3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Igen, de mindkét éves beszamold szerint csak két kozépiskola jelzett vissza.

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A tanulok felkészitése a tovabbtanulasra — felvételi el6készit6k szervezése. A palyavalasztas segitése, palyaorientacios
tevékenységek. (interjuk)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A kompetenciaméréseken a tanulok eredményeinek javitasa érdekében feladat- és tanulé szintd értékelés. A FIT szoftver
megismerése és hasznalata.

Kiemelked® terlletek:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul. Az
intézmény vezetése gondoskodik, hogy a tanulasi eredményességrél sz6l6 informécidkat a kollégadk megismerjék.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdssegek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztéalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

A szakmai munkak6zosségek tevékenységiiket az iskolai munkatervben foglaltakhoz igazitva végzik. A szakmai
munkakdzosségek vezetli egyeztetnek az iskolavezet6séggel és egymassal a tervek, beszamoldk, jelentések dsszedllitasaval
illetve az iskolai rendezvényekkel, tanoran kiviili tevékenységekkel kapcsolatban. (év végi beszamolok) Az intézményben
m(ikod6 szakmai munkakdzosségek az éves céloknak megfelel6en maguk alakitjak ki munkaterviket.

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, dnallé6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakozdsségek miikodését az SZMSZ szabalyozza. Az intézmény stratégiai dokumentumainak irdnyelvei, valamint az
Eves munkatervben meghatarozott intézményi feladatok figyelembe vételével énallé munkaterv szerint dolgoznak. A stratégiai
dokumentumok felulvizsgalatdban, modositasaban a munkak6zosségek is részt vesznek. (munkatervek, beszamolok)

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

Az SzMSz tartalmazza. (13. oldal)

4.1.4.

Csoportok kozotti egytttmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A szabalyozé dokumentumok (pl. SzMSz) és a munkatervek, beszamolok is ezt mutatjék.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Tamogatja és felhasznalja.

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

Igen, az SZMSZ-hen szabalyozott, a munkatervekben kidolgozott.

4.1.7.

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a pedagégusok kezdeményezden
egylttmikddnek egymaéssal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmertulé probléméak megoldaséaban.
Az SZMSZ tartalmazza.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

Vezet6ség a munkafolyamatok tervezésénél figyelembe veszi a munkatarsak véleményét. Az egyes feladatkdrok jol
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elkilonilnek egymastol, betarthatdk és ellendrizhet6k. (SZMSZ, munkatervek)

4209.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

Az iskola munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beltl és kivil.
(interjuk)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

A munkako6z6sségek tevékenysége jol dokumentélt, sokoldald. Tevékenységiknek pontos keretet adnak az alapdokumentumok.
Az intézmény vezetése a munkakdzdsségek miikodd gyakorlatait beépiti a munkatervekbe. (munkatervek, beszdmolok)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az iskola vezetése a tajékoztatas kiilonbozd formait alkalmazza, melyet az SZMSZ szabalyoz. Tobbféle kommunikacios
csatornat miikddtetnek: verbalis, nyomtatott, elektronikus.(interjuk)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlés és a kommunikacio.

A munkakdzdsségek kodzotti kommunikacio, az informacioaramlas fejleszthetd.

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Tobbféle kommunikécids csatornat mikddtetnek: verbalis, nyomtatott, elektronikus.(interjuk)

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az iskola vezetése a jogszabalyi valtozasokrol megfelel6en tajékoztatja a kollégait, felhivja a pedagogusok figyelmét az Sket
érint6 valtozasokra.

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Igen. (SZMSZ, munkatervek)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Altalaban igen.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikéacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A kommunikacio, informaciéaramlas fejleszthetd.

Kiemelked® terlletek:

A pedago6gusok szakmai csoportjai az intézményi célok figyelembevételével maguk alakitjak ki miikédési koriket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok ellendrzése és értékelése.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A Pedagdgiai Program és a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat egyértelmd ebben a tekintetben.

5.1.2.

A kls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

A beszamoldkban ez tikrozédik.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.
Megvan az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységek leirasa. (SZMSZ, Pedagdgiai Program)
5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.
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Az intézmény egyeztet a kiils6 partnerekkel. (interju)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Van folyamatos visszacsatolas e tekintetben. (interjuk)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Az intézménynek kiilon panaszkezelési szabalyzata nincs.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi kitelezettségeinek.

Megtorténik a partnerek teljes kor(i tajékoztatasa. (beszdmolok)

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).
A intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztat (beszamoldk). Intézményi honlap nem mikodik.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

A fellilvizsgalat megtorténik. (munkatervek)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

A részvétel dokumentalt. (munkatervek, beszamol6k)

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbézé helyi/regionalis rendezvényeken.

Rendszeresen vesznek részt kiilonbdzé versenyeken, rendezvényeken. (munkatervek, beszdmolok)

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiillonbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

Vannak ilyen elismerések.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Legyen kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése (Panaszkezelési Szabalyzat) M(ikddé honlap.

Kiemelked® teriuletek:

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik. A pedagégusok és tanuldk aktivan részt vesznek a killdnbdz6 helyi rendezvényeken.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az éves beszamoldkban részletesen elemzik a targyi és eszkozellatottsagot, felszereltséget. Leirja a szakemberek javaslatat.
Jelzi a hidnyossagokat a fenntarténak. (vezetdi interjd)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmeény képzési struktdrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az éves munkatervekben elemzik a targyi - és személyi feltételeket és meghatarozzék a feladatokat (intézményi szinten
megoldhatok és a tankeriilet bevonasaval megoldhatok) teenddket.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Kiloén intézkedési tervvel nem rendelkezik. Az intézmény éves munkatervében meghatarozza az igényekre épiilé feladatait,
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tervet készit. A targyi kornyezete a kiilénleges banasmodot igénylé tanulok nevelésének, oktatdsanak megfeleld (beszamolék,
intézményi bejaras) A tehetséggondozasra és a felzarkdztatasra foglalkozasokat, szakkordket szerveznek, palyavalasztast segité
tevékenységet végeznek. A feladatokhoz felel6soket rendelnek. (munkatervek). A pedagdgusok a cél érdekében nyitottak az Uj
modszerekhez, tanulasszervezési eljarasokhoz.(munkatervek, beszamoldk, interjuk,)

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

A projekteket nyomon kdvetik, mindent megtesznek a megvalosulasuk érdekében. (Pedagégiai Program , beszdmoldk, interjik)

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatdo munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

A TIOP-projekt keretében 9 db interaktiv tablat szereltek fel. Palyazati forrasbol tanari notebookokat és tanuloi tableteket
kaptak

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl.

Az éves munkatervekben és beszamoldkban pontos adatokkal alatamasztott elemzést készitenek személyi feltételekrdl, a human
eréforrasok kihasznalasarol.

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

A Tovabbképzési Program és a Beiskolazasi terv ezek figyelembe vételével készil. A Fenntartonak jelzi a felmerilt
problémakat. (vezetdi interja)

6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A SNI-s és BTMN-s tanulokat utazo gyogypedagogus és fejleszt6 pedagégus latja el. A munkakdzdsségek vezetbi , az
osztalyfénokok egyiuttmiikédnek az osztalyban tanitokkal. Az iskola rendezvények szervezésében pedig a DOK-vezetd. (éves
beszamolok, vezet6i - és nevel6testileti interju)

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A pedagogusok végzettsége és képzettsége megfeleld. A hiany tertleteket éraadok segitségével latjak el.

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Tovabbképzésekre, megujuldsra lehet6séget teremtenek, a vezet6ség tdmogaté ebben és megteremti a feltételeket.
(tovabbképzési terv, vezet6i interju) A pedagdgusok szivesen vesznek részt szakmai modszertani megujitd képzéseken.
(nevel6testileti interja)

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezetd kiemelt célja az egyiuttmiikodd 1égkor kialakitasa. Az ellen6rzések dokumentum ellenérzésre és 6ralatogatasokra
iranyulnak. Els6dleges szempontja a szakmai munka szinvonala, a tanérai fegyelem. (éves beszamolok, interja)

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

A megfelel szint( tanari végzettségek megszerzése élvez els6bbséget, a kiilsé draadok altal ellatott targyak tekintetében, majd
a szakmai-mddszertani képzések és az IKT-képzések. (Tovabbképzési Program, Beiskolazasi Terv)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény szakmai munkakdzosségei: alsés- és fels6s. Ezek feladatai az SZMSZ hatarozza meg.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajéra, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
A kozosség egylttmiikddése jo, a vezetdt a hatékonysagra torekvés jellemzi. (interjuk)
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6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

A pedagdgusok — projektek keretében is — egyuttmiikddnek mas intézményekkel. Aktivak a pedagdgusok a tudasmegosztas
terén és szakmai fejlédésiikre igényesek. (interjik)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikddésében, és a nevel-oktaté munka részét képezik.

Kiemelten jelennek meg az intézmény hagyomanyai a Pedagogiai Programban és az éves tervezésekben. Az Okoiskolanak
kiillén munkaterve van. (célokkal, sikerkritériumokkal) Uj hagyomanyok teremtése: Boldog Iskola. A rendezvénynaptar
tartalmazza az id6pontokat, a felel8soket (beszamoldk, interjik)

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Ismerik, &poljak hagyomanyaikat, a programokba bevonjak a kils6é partnereket megismertetik a gyerekekkel, szuil6kkel is.
Egylttm{kddnek mas iskolakkal (interjuk, beszamolok)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Az SZMSZ-ben rogzitett hatas- és jogkorok -, valamint a kapcsolattartas formai egyértelmdiek.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A vezetés torekszik ennek megvaldsitasara, de ez a kis 1étszam és az éraaddk alkalmazésa miatt nehezen megoldhatd. (vezetdi
interjQ)

6.7.20.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Az SZMSZ részletesen és atlathatdan rogziti a felelésség és hataskoroket. (az intézmény szervezeti felépitése, vezetdsége)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe tdrténé bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Az intézmény vezetése minden esetben kikéri a véleményezésre jogosult személyek, csoportok véleményét az adott dontés
meghozataléba.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az SZMSZ szabalyozza ezt, a munkatervekben, az év végi beszamoldkban utolérhet6k.

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az innovaciokban minden pedagégus — szakteriiletének megfelel6en — részt vesz, munkajaval segiti azok megvaldsulésat.
6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovacioét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozasokra, forumokra.
Rendszeresen tartanak értekezleteket, megbeszéléseket, teremtenek lehet6séget az tletek megvitatasara, az elért eredmények
bemutatéséra.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

Mas intézményekkel tartanak kapcsolatot, megismerik a jé gyakorlataikat, ezeket a helyi viszonyoknak megfelel6en adaptaljak.
(Boldog Iskola)

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:
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A Pedagogus életpalya figyelembe vételével a pedagdgusok dsztdnzése a minbsitésre torténd jelentkezésre. A pedagégusok IKT
kompetenciainak folyamatos fejlesztése.

Kiemelked® terlletek:

A vezetés figyelemmel kiséri a pedagdgusok szakmai fejlédését, azt a gondosan elkészitett beiskolazasi tervvel segiti. Az
oktat6-nevel6 munka kivalo targyi feltételeit tudatos szervezéssel alakitjak ki. A kdzdsséget egylittmiikodés jellemzi. A vezetést
igényesség, hatékonysagra torekvés jellemzi.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvaradsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, értékeli. Az intézmény napi gyakorlataban
jelen van a folyamatos tajékozddas, elvardsoknak valé megfelelés. (Pedagégiai Program, munkatervek, beszdmoldk, interjuk)
7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

A célok meghatarozasanal figyelembe veszik az intézmény sajatossagait.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalésulasat.

A Pedagdgiai Programban, az Szervezeti és M{kddési Szabalyzatban, a munkatervekben és az éves beszamoldkban ennek
megvaldsulasa nyomon kdvethetd.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek {itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

A Pedagobgiai Programban, a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatban, a munkatervekben és az éves beszamolokban ennek
megvaldsuldsa nyomon kévethetd.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézmény alapdokumentumainak nyilvanossaga biztositott.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

A munkatervekben és az éves beszdmolokban ennek megvalosulasa nyomon kdvethetd.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A képzési és fejlesztési terveket Ugy készitik, hogy a pedagogusok szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovBbeni igényeinek.

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazéasa rugalmasan, a pedagdégiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

Nyitottak az (j mddszerre, az infrastruktdra adott. A taneszkdzok kivéalasztasa a hatalyos és vonatkozé jogszabalyok
betartasaval torténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nem allapitottunk meg.

Kiemelked® terlletek:
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A célok meghatarozasanal az intézmény sajatossagait figyelembe veszik. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek, terveinek Gtemezése. A Pedagdgiai Program szervesen illeszkedik, és koherens egységet alkot a tantervi
szabalyozd dokumentumban foglaltakkal.

Utolso frissités: 2024. 09. 20.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037089

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

Tanév Tanul6i létszam Evfolyamismétlék szama
2012/2013. 182 6 216
2013/2014. 187 6 116
2014/2015. 196 6 3f6
2015/2016. 193 6 316
2016/2017. 187 6 716
2017/2018. 167 6 316
2018/2019. 164 6 516
2019/2020. 156 6 116
2020/2021. 150 6 216
2021/2022. 144 6 516
2022/2023. 127 6 3f6
2023/2024. 127 6 116

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037089

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Iskolank az al&bbi tandran kiviili foglalkozasokat kinalja:
(& Napkozis foglalkozas
- Tanuldszoba
- Sportkorok
?foci, atlétika (fid, lany)(iskolai keretek kozott)
3 Szakkorok:
?&ngol nyelvi szakkor
?flrulya szakkor
?dramajaték (alsds, felss)
?€hekkar
?tdrténelem szakkor
?kézm(ives szakkor

- Tehetseggondoz6 foglalkozasok:
?Matematika kdzépiskolai elkészit6 8.osztalyosoknak
?Magyar kdzépiskolai el6készité 8. osztalyosoknak
?Matematika szakkor
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037089
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037089
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037089

?0Bmet nyelv
? torténelem

- Felzéarkoztaté foglalkozasok:
?8ls0 tagozatos korrepetalds osztalyonként
?fdjleszt6 foglalkozasok SNI-s és BTMN-es tanuldk részére
2egyeéni fejlesztd foglalkozasok (féldrajz, kémia, matematika, magyar)
?ldgopédiai foglalkozas

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

A hazi feladatok meghatarozasanak elvei:

—Idazodjon a tanuldk életkorahoz és egyéni adottsagaihoz, képességeihez és érdekl6déséhez

—[Mleszkedjen a tanitéasi-tanulasi folyamatba

—Megye figyelembe az atlagos képességd, atlagos felkésziiltségl tanuld napi iskolai terhelhet6ségét

—Bkgitse eld a tanult ismeretek megszilarditasat, a készségek begyakorlasat, a képességek fejlédését

—Ekleljen meg a tantargyi sajatossagoknak

—Biztositsa a tanulok egyenletes terhelését

Az els6-negyedik évfolyamon a tanulék hétvégére (szombatra, vasarnapra), valamint a tanitasi sziinetek idejére nem kapnak
kotelezd jellegli sem szébeli, sem irasbeli hazi feladatot;

Az o6todik-nyolcadik évfolyamon a tanuldk a tanitasi sziinetek idejére — a szokasos (egyik 6rarol a méasikra esedékes)
feladatokon tal — nem kapnak sem szdébeli, sem irasbeli hazi feladatot;

A tanulék eredményes felkészllésének érdekében egy tanitasi napon beliil egy-egy osztallyal legfeljebb kett6 témazard, illetve
félévi vagy év végi felmér6 dolgozatot lehet iratni. A témazar6 dolgozatot legalabb 6t nappal a szamonkérés elétt be kell
jelenteni.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
1.[3kolankban az alabbi tanulméanyok alatti vizsgakat szervezzilk:
-05ztalyoz6 vizsga,
-potlé vizsga,
-javitovizsga
-Kulonbozeti vizsga.
2.0sztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz, ha
-altandrai foglalkozasokon val6 részvétel aldl fel volt mentve,
-8hgedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az el&irtnal révidebb id6 alatt
tehet eleget,
-h& a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egydittesen a kétszdzotven tanitasi 6rat meghaladja,
ésa
nevelGtestiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,
-hh a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyittesen egy adott tantargybdl a tanitasi érak
harminc
sz&zalékat meghaladja, és a nevel6testiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.
3.Pitl6 vizsgat tehet a tanulo, ha valamely vizsgardl neki fel nem rohaté okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett
vizsgarol engedéllyel
eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.
4.Tavitévizsgéat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztélyzatot kapott.
5.8 tanulmanyok alatti vizsgékat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet el6irdsaiban szerepl§ szabalyok szerint kell
megszervezni.
6.8 vizsgak id6pontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanuldk szileivel
-0bztalyozd vizsga esetén a vizsgak idépontja el6tt legalabb két hénappal,
-javitovizsga esetén a tanév végen (bizonyitvanyosztaskor) kézolni kell.
7.8z osztélyoz0 és javitdvizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a kerettantervben) szerepld kévetelmények alapjan
a nevel6k
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szakmai munkakozosségei, illetve — amelyik tantargynal nincs munkak6zosség — a szaktanarok allapitjak meg.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
A 8 osztalyban az alabbi Iétszdmokkal folyik a nevelés-oktatas:

1-3. osztaly: 21 f8
2. osztaly:
4, osztaly:
5. osztaly:
6. osztaly:
7. osztaly:
8. osztaly:

13 f6
18 6
17 f6
15 f6
18 f6
15 f6

Utolso frissités: 2024. 09. 20.

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és m(ikodési
szabdlyzat:

Hazirend:

Pedagdgiai program:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-037089-0

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-037089-0
https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-037089-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:

2024. oktober 17.
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